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Representante do alumnado

Contexto normativo

AXENDA 2030

A asemblea Xeral da ONU adoptou en 2015 a Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible, un plan
de accidn a favor das persoas, o planeta e a prosperidade con 17 obxectivos.

O obxectivo nimero 5 refirese a igualdade de xénero:

- Lograr a igualdade entre os xéneros e empoderar a todas as mulleres e as nenas.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos piblico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, seglin proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres
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5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
gempoderamiento de todas las mujeres y las nifas a todos los niveles

REFERENCIAS LEXISLATIVAS: NORMATIVA EUROPEA

Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea (arts. 8, 153 y 157).

eCarta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, 2010 (arts. 20, 21y 23).

eConvenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y
protocolos adicionales. Adoptado por el Consejo de Europa el 4 de noviembre de 1950 (arts. 1y
14).

eDirectiva (UE) 2024/1500, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion.

eDirectiva (UE) 2024/1385, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

eDirectiva (UE) 2023/970, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, por la
que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres
por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, a través de medidas de transparencia
retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

eDirectiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores y los cuidadores.

eDirectiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Union Europea.

eDirectiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social.

eDirectiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

eRecomendacion CM/Rec(2019)1, del Comité de Ministros a los Estados miembros para prevenir y
combatir el sexismo.

ePacto Europeo de la Igualdad de Género 2011-2020_(2011/C 155/02)
eCarta Europea de la Mujer (COM/2010/0078 final).

eDirectiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social.

eDirectiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

eLa nueva Estrategia de Igualdad de Género 2024-2029- Consejo de Europa.
Mision y objetivos estratégicos y operativos

eObjetivo estratégico 1 - Prevenir y combatir los estereotipos de género y el sexismo

eObjetivo estratégico 2 - Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y las nifas y
la violencia doméstica

eObjetivo estratégico 3 - Garantizar el acceso igualitario de las mujeres y nifas a la
justicia

eObjetivo estratégico 4 - Lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres en
la vida politica, publica, social y econdmica

*Objetivo estratégico 5 - Garantizar el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de
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género en relacion con los retos mundiales y geopoliticos
eObjetivo estratégico 6 - Lograr incorporar la perspectiva de género con caracter

transversal e incluir un enfoque interseccional en todas las politicas y medidas

REFERENCIAS LEXISLATIVAS: NORMATIVA ESTATAL

Constitucion Espafiola
¢ Leyes Organicas
e Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de

mujeres y hombres

e Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e |ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y

su integracion social

e Leyes ordinarias

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
e Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las

victimas de violencia de género

e ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte

e ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social

e Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer

Reales decretos-leyes

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacid

Otras normativas de menor rango

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se crea
el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual
y por razon de sexo.

e Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y se publica el procedimiento de
valoracion de los puestos de trabajo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

BN XUNTA
¢l DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E ==

REFERENCIAS LEXISLATIVAS: NORMATIVA AUTONOMICA

Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Lei 14/2021 do 20 de xullo pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero. Modificada pola Lei 12/2016 do 22 de xullo.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non-discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia (LGTBI)

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
2022-2027.

REFERENCIAS LEXISLATIVAS EN EDUCACION

¢ | ei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, establece como principio da educacién, no seu

artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema
educativo se orientara a consecuencia de determinados fins, nos que salienta a “educacion no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres ()”.

e Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio,

de educacion.

Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién da Formacion Profesional. No seu
art.6 punto 10, establece a provision de orientacion profesional que facilite as persoas, ao longo
da sUa vida, a toma de decisidns, a eleccion, e xestion das carreiras formativas e profesionais,
combatindo os estereotipos de xénero.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no seu
Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagnostico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros
integrados deformacion profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto
funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado
pretenda desenvolver.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non-discriminacion e a liberdade de identidade
de xénero.

| Plan de Actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 Secretaria Xeral
de Igualdade+ Conselleria de Educacion.

Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero no ambito educativo.

Observatorio galego da violencia de xénero. Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions pUblicas e Xustiza Novembro2020.
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INICIATIVAS DESDE A CONSELLERIA DE EDUCACION NO AMBITO DA INNOVACION E A FORMACION

e Formacion do profesorado. Todolos PFPP (Plans de Formacion Permanente do Profesorado)
incluiran un modulo de formacion especifica en convivencia, inclusion e igualdade, para o cal
contaran co apoio, asesoramento e acompafamento das persoas asesoras da Rede de
Formacion Permanente do Profesorado.

e Foro galego de educacion en igualdade

e Plan de Orientacion Profesional Integral

e Estratexia da Formacion Profesional 2030

e Plan Proxecta: Secretaria Xeral de Igualdade

e Estratexia Educonvives 2025

e Contratos-programa: CP Inclue

e Practicas para a igualdade de xénero na fpEDUREFERENTES
e Plan de igualdade do centro

e PXAD.

e POAP

e Instrucions do 6 de setembro de 2019, da DXEFPIE, para a elaboracion de Plans de igualdade no
curso2019/2020, nos centros sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da CEUFP.

o Iniciativas da secretaria de igualdade o Programa ADA e DIANA, en colaboracion coa Secretaria
Xeral de Igualdade e o Ministerio de Igualdade. O obxectivo é a formacion do alumnado en TIC e
programacion, especialmente as alumnas. A intencion é incrementar a presenza de mulleres nos
ambitos cientifico-tecnoloxicos de Galicia. SO se ofrece nos centros que tefan activado o Plan
Proxecta DONAS DE SI.

e Resolucion do 9 de marzo de 2022, da Secretaria Xeral de Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas destinadas a financiar actividades de promocién da igualdade e da
prevencion da violencia de xénero. (Axudas a ANPAS).

3 Principios fundamentais

Os avances experimentados nas Ultimas décadas no eido educativo son moi significativos: desde a
implantacion e xeneralizacion do modelo de escola mixta ata a presenza maioritaria de mulleres nos niveis de
ensino pos obrigatorio, poden conducir erroneamente a crenza de que a igualdade de xénero neste ambito xa
foi alcanzada. Este espellismo reforzase con outro tipo de datos, como o mellor rendemento académico das
nenas e das mozas, as menores taxas de absentismo escolar, o acceso - ainda sendo minoritario- a carreiras
masculinizadas (antes practicamente inexistente), etc.

O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero desenvélvese a través de
acordos de colaboracion para por en marcha actuacions especificas en eidos como o da educacién, entre
outros. Neste senso, o acordo de colaboracion entre Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
asinado con data 22 de febreiro de 2019, establece entre a slas medidas a mellora de plans de igualdade nos
CIFPs. Esta accion especifica dirixida aos Centros Integrados de Formacion Profesional ven a reforzar a
percepcion dos mesmos como expoientes da Formacion Profesional en Galicia.
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A continuacion preséntanse os principios fundamentais do presente Plan de Igualdade:

Educar en igualdade: o modelo de escola coeducativa esténdese tamén a organizacion do sistema
educativo: co fin de incorporar as mulleres non so6 as aulas, senon tamén aos ambitos de decision, a
organizacion e xestion dos centros; co obxecto de incidir nas relaciéons e interaccions entre o
alumnado, entre este e o profesorado, ... Compre, pois, impulsar iniciativas para que os centros
educativos integren o principio de igualdade nos aspectos de organizacion e xestion e achegar
mecanismos e pautas de actuacion para  que as e os profesionais que desenvolven o seu labor no
eido educativo.

Transversalidade: a igualdade de xénero debe considerarse un principio transversal e estar sempre
presente na actividade educativa.

Promover unha educacion libre de violencia de xénero: é imprescindible a sensibilizacion e a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a
loita pola sua total desaparicion .

Impulsar unha formacion libre de estereotipos de xénero: impulsar o cambio dos valores ainda
imperantes, das actitudes, dos roles e dos estereotipos que sustentan a desigualdade de
xénero, segue a constituir un reto das sociedades actuais, por mais que se tefian producido avances
incuestionables nas ultimas décadas que poidan facer pensar que mulleres e homes gozan por
igual dos mesmos dereitos e oportunidades. Pero o certo é que a construcion cultural que
historicamente se foi conformando en torno ao xénero e que atrible a homes e mulleres unha serie
de caracteristicas a partir das slas diferenzas bioloxicas,configuraron unha orde social desigual e
inxusta, na que os roles e estereotipos diferenciados segundo o sexo fixaron un modelo “de ser
muller” e un modelo “de ser home” validados socialmente. A persistencia destes roles, estereotipos
e actitudes perpetlian as desigualdades, polo que se fai preciso abordar un cambio mais profundo
dos nosos valores e ideas. Sen dubida, o sistema educativo é o ambito privilexiado para
estimular estas transformacions, cambios que deben implicar o conxunto da comunidade educativa
no seu sentido mais amplo: administracion educativa, profesorado, alumnado, familias, sector
editorial...

Promover a libre elecciéon de profesions sen condicionantes de xénero: é necesario traballar
tamén en prol dun modelo educativo que facilite e promova eleccions vitais, formativas e
profesionais libres de condicionantes de xénero. Segundo datos de 2014 en Galicia o 61,6 % das
persoas tituladas eran mulleres; porén entre o alumnado matriculado nas universidades galegas no
periodo 2013-2015 a porcentaxe de alumnas nas Enxenerias e Arquitectura non chegaba ao 30 %,
fronte a ampla presenza nas Artes e Humanidades ou nas Ciencias da Saude. Continuarase, pois,
impulsando unha orientacion académica e profesional libre de estereotipos, se ben é certo que
este labor non pode ser tarefa exclusiva do sistema educativo, pola influencia que tenen factores
culturais, sociais e familiares, e que conducen a necesidade dunha maior implicacién das familias
en accions educativas que promovan a igualdade de xénero e que, en especial, incidan na
erradicacién dos estereotipo

Visibilizar as achegas das mulleres aos eidos masculinizados: visibilizar o traballo, as
contribuciéns e impulsar o reconecemento das achegas das mulleres ao ambito cientifico e
tecnoloxico, dos seus esforzos por romper o “teito de cristal” a segue, pois, a ser outro dos
principios do presente plan estratéxico, polo que é necesario consolidar o enfoque de xénero e
das mulleres na actividade académica, cientifica, tecnoloxica e de innovacion.

Promover modelos igualitarios nas relaciéns afectivas e sexuais: Noutra orde de cousas, estudos
realizados nos ultimos anos por institutos de investigacion dependentes das administracions publicas
(Instituto da Muller, Injuve...) veflen a poner de manifesto que as relacions entre rapazas e rapaces,
mozas € mozos, seguen a ser asimétricas, detectandose numerosas situacions de violencia; un
preocupante escenario ao que en boa parte contrible unha utilizacion inadecuada das tecnoloxias
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da comunicacion, e que fixo despuntar fenomenos como o ciberacoso ou o sexting. Estes estudos
indican ademais que desde a adolescencia a principal condicion de risco de violencia de xénero é a
mentalidade sexista baseada no dominio e a submisién, mentalidade que a prevencion debe
erradicar. Faise pois, necesario, seguir a traballar en favor de modelos igualitarios nas
relacions afectivo sexuais, desde o recofnecemento da diversidade.

e Respectar as diferenzas e promover a diversidade: é preciso actuar no plano da promocién de
valores e actitudes inclusivas e normalizadoras respecto da orientacion sexual e as identidades
de xénero; ao cabo, a homofobia, a lesbofobia e a transfobia tefien a sUa orixe nun sistema
machista, que utiliza estas manifestacions de rexeitamento social como mecanismo para limitar
a diversidade de xéneros e que é moi efectivo para manter que os modelos de “home” e de
“muller” se siten dentro da “normalidade”, isto €, no socialmente establecido.

4 Analise da situacion do centro

4.1 Analise xeral da situaciéon de partida

O diagnostico é a ferramenta metodoloxica empregada para cofecer a situacion da comunidade educativa
en materia de Igualdade entre mulleres e homes. Esta fase levase a cabo no propio centro educativo
durante o mes de outubro de 2025, unha vez iniciado o curso académico, momento no cal o alumnado
estd disposto e situado nas suas aulas. A andlise levada a cabo prestara especial atencion as
relacions, condutas, e actitudes dentro da comunidade educativa e de todas as persoas que a
compoiien. Para levar a cabo esta analise préstase especial atencion as relacidns, condutas e
actitudes dentro da comunidade educativa e de todos e todas as persoas que as compofien: alumnado,
profesorado, persoal de administracion, servizos e familias do alumnado.

O Consello Social do centro no curso académico 2025-2026 esta composto por 7 persoas entre o
equipo directivo, administracion, docentes, representantes da organizacion sindical e empresarial. Un
total de ddas mulleres (28,57) e cinco homes (71,53%) compoien o consello social.

En canto & composicion do profesorado, este consta dun cadro docente de 13 persoas, das cales 9 son
mulleres ( 56,25%) e 7 son homes ( 43,75% ).

O total do alumnado matriculado no centro é de 62 . 24 mulleres ( 38,7 %) e 38 homes (61,3%)

Por ciclos formativos:
FP Basica: 6 homes (100%).
CM Construccion: 7 homes (78 %) 3 mulleres (22 %)
GS Proxectos de Edificacion: 13 mulleres ( 50 %) e 13 homes ( 50 %)
CM Pedra Natural : 8 mulleres( 40 %) 12 homes ( 60 %)

Adxuntase Organigrama para ilustrar a representacion por xéneros nas diferentes areas funcionais.
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ORGANIGRAMA

Consello Social

Direccion
David Alvarifio Pérez

Area de calidade, innovacion e orientacion profesional

= Departamento de calidade e innovacion
Maria Couselo Castro

+ Coordinacion e innovacion do profesorado
Isabel Montenegro Feijod

+ CoordinacionTIC
Victor Manuel Ben Mosquera

+ Coordinacion programas internacionais
Uxia Lopez Mangana

= Departamento de relacion con empresas
Daniel Blanco Garcia

= Departamento de acreditacion e probas
Clara Irasema Dias Ponte

= Departamento de informacion e orientacion profesional
Clara Irasema Dias Ponte

+ Coordinacion emprendemento
Nuria Vidal Pérez

Secretaria
Uxia Lopez Mangana

Area de administracién e xestion

= Comision de seguridade e saude laboral
M.? del Carmen Fernandez Senra / David Alvarifio Pérez

Xefatura de estudos
David Alvarino Pérez
Coordinacion dinamizacion lingua galega
Carmen M2 Fernandez Creo Isabel Montenegro Feijod
Daniel Blanco Garcia
Departamento de FOL gustina Gonzalez Garcia
Nuria Vidal Pérez armen M.? Fernandez Creo

ictor M. Ben Mosquera

Departamento de edificacion e obra civil=sCeCcilia Castro dos Santos
Joaquin de Medrano Iglesias lago Carballo Rodriguez

Maria Couselo Castro Manuel A. Vidal Santos

Departamento de Industrias Extractivas drian Otero Chantada
Manuel Xesus Coia Pifeiro

Departamento de Artes Plasticas
Marta Riera Taboas lJorge Barreiro Barreiro l

Coordinacion Biblioteca
Cecilia Castro dos Santos

Departamento de Idiomas
Uxia Lopez Mangana

Claustro
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4.2 Contextualizacioén
Cuestions internas
Fortalezas Debilidades

. (0] Equipo directivo ten sensibilidade e

responsabilidade fronte a igualdade entre mulleres e

homes. e As mulleres estan infrarrepresentadas tanto no equipo
e A Comision de Igualdade esta moi involucrada e directivo como no consello social.

motivada coa m}plantacwn do Plan de Igualdade. _|* A Comisién de Igualdade non conta cunha formacion exhaustiva
¢ O Profesorado € consciente da necesidade de incluir en igualdade.

unha formacion en igualdade a aula.

. 0 profesorado non conta con formacion especifica en linguaxe
* A metade do profesorado e o alumnado son non sexista

conscientes de que é preciso promocionar as
familias profesionais do centro entre as mulleres
posto que a sociedade inflie nas eleccions
profesionais persoais.

e O centro non conta cunha estratexia concreta para
promocionar os ciclos entre as mulleres.
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Oportunidades

Ameazas

Gran aopio dos organismos externos

Oportunidade de promocionar e crear novos referentes femininos
para aumentar a matricula das mulleres no centro.

Pouco tempo e
programadas

recursos para

levar a cabo as actuacions

5

Obxectivos e plan de actuacién

Acad Responsab | Orzam
Act. | Obxectivos 7da Actividades lcejérdinaci f:gﬁ{,s os Indicador Cronogr
6n, ama
N
o
n
acada
da
Activ.1.-ACFs-Obradoiros
sensibilizacion,  igualdade e
convivencia en CM e CB, a través de
organismos e entidades
colaboradoras. N° actuacions
levadas a
Actividade 2.-Participacion e/ou DIOP, cabo
G . . difusion de actividades propostas por Departam
Sensibilizar a comunidade - propostas por | .., de
Al educativa: mediante formacion organismos externos en relacion coa FOL Enquisas de | Outubro
PP igualdade ’ satisfaccion =
especifica en igualdade - Alumnado -Xuho
(concursos, actividades de
concienciacion). de CB, CM 205-26
e CS
Actividade  3.- Obradoiro de
orientacion laboral desde a
perspectiva de xénero en
colaboracion con entidades
externas.
Actividade4.-Coordinar visitas dos| Equipo
Desmontar os roles de xénero e centros educativos da zona para dar | directivo, Dibti N.° de o o
A2 |os papeis que tradicionalmente a conecer a oferta educativa do | DIOP, PUCO'S 1 Visitas 2,63
desempefian homes e mulleres centro desde a perspectiva de | Coordina recibidas trimestre
xénero de centro
Recursos
Biblioteca | N° actividade
Actividade 6: Conmemoracion . s realizadas
Sensibilizar na igualdade de 25N Materi ais | Enquisas de
. . L. L DIOP, A .

A3 | Xenero a través “da Actividade 7: Conmemoracion 8M Dinamiza de By satisfaccio Ao longo
commemoracion de efemérides Actividade 8: coMemoracion 17 M | oo creacion | n do curso
significativas propia

Guias

editadas
Recursos
Biblioteca.

v ot & e oy Achidade 5 fabliar un epazo Dblotecs b ko o
materiais E]aar:er;isdlfusmn de actividades e |, DIOP recuUrsos do curso
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6

Propostas de visibilizacion e difusion

Carteis: as actividades de igualdade seran publicitadas dentro do centro con carteis que anuncien as
actividades.

Convocatorias e emails: o profesorado sera informado con emails e convocatorias das actividades de
igualdade para que participe e convoque ao alumnado do centro.

Videos promocionais dos ciclos con perspectiva de xénero: realizaranse videos promocionais dos
ciclos masculinizados do centro con referentes femininos para promocionar estes ciclos entre as
mulleres.

Cuna publicitaria: mediante anuncios en radio promoveranse os ciclos dos centros co fin de aumentar
a matricula de mulleres e chegar a cidadania da provincia de Pontevedra.

Dipticos: elaboraranse dipticos sobre os ciclos do centro que se entregaran nas visitas de
estudantes ao CIFP e se distribuiran entre os centros educativos do contorno.

A difusion e visibilizacion do plan farase a través da paxina web do centro , nun espazo especifico.

Seguimento e avaliacién

7.1  Medidas de seguimento

Realizarase trimestralmente un seguimento do plan de igualdade a través das reunions da comision.

A avaliacién de seguimento mide as actividades expostas no Plan de Igualdade unha vez executadas.

As ferramentas empregadas para avaliar as actividades son:

ficha de rubrica para medir os obxectivos dos mesmos,
cuestionarios de satisfacciéon para o alumnado e profesorado

un diario de aula no que se recompilan as actitudes do profesorado e do alumnado durante o
desenvolvemento das mesmas, que foi o que funcionou, que non obtivo o resultado e
participacion esperada e que se pode facer para mellorar as actividades propostas.

7.2 Avaliacion

O sistema de avaliacion final analizara o grao de cumprimento dos obxectivos xerais do Plan e medira se o
seu resultado € favorable ou desfavorable. Nesta fase recodllense tamén as posibles deficiencias coa
intencionalidade de propofer melloras e medidas que contriblian a mellorar a Igualdade no centro educativo.

Os instrumentos de avaliacion desta fase comprenden os cuestionarios de avaliacion final, que miden o grao
de evolucion dos obxectivos, asi como os indicadores que miden a intensidade do Plan cuantificando as
actividades executadas ou o nimero de horas empregadas na realizacion do mesmo. Tamén se empregan
indicadores de participacion do alumnado e do profesorado para medir o grao de implicacion da comunidade
educativa para acadar a consecucion dos obxectivos xerais do Plan
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Indicador
Acadar os obxectivos das actividades propostas ACF

Grao de cumprimento das actuacions establecidas no Plan de
igualdade

N° de actividades que requiren a participacion de axentes
externos
Grao de participacion da comunidade educativa

FP)

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION

PROFESIONAL
Medicion Criterio de
aceptacion
Grao de satisfaccion dos participantes en funcion < 50%
dos resultados da enquisa ACF
N° de accions levadas a cabo/ >75%
n° accions programadas
N° de actividades executadas >=2
N° de persoas docentes que executan actividades >20%

incluidas dentro do plan

8 Revisidn e mellora do Plan e conclusions finais

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade”.
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