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Descricion do ambito econdmico, social e laboral do CIFP

11

1.2

O centro

O centro esta situado no Concello de Poio, na drea denominada Boavista (A Caeira).

A historia do centro remdntase ao 15 de xaneiro de 1979 nas instalacions do Mosteiro de Poio,
dependente do Ministerio de Cultura. En 1982 pasa a depender da Deputacion de Pontevedra e a partir
do ano 2000 iniciase un novo proxecto con instalacidns propias. O 26.000 m? sobre os que se vai a
realizar a construcién cédeos a Comunidade de Montes de San Salvador, con achegas das consellerias
de Industria e Cultura da Xunta de Galicia. O autor do proxecto é o arquitecto Enrique Barreiro
Alvarez.

O centro situouse nunha parcela que linda cunha zona urbanizada de vivendas unifamiliares, e unha
area non urbanizada de masas arbdreas. Os terreos nos que estd construido o centro educativo
pertencen a Comunidade de Montes de San Salvador de Poio.

A finalidade coa que se crea a Escola é a de conservar e promocionar un dos oficios mais antigos e
nobres de Galicia, o de canteria, para ensinar a arte de traballar a pedra.

En setembro de 2023, tras a publicacién do DECRETO 119/2023, do 20 de xullo, polo que se se asumiu o
traspaso & Comunidade Auténoma de Galicia das funcidns, servizos e recursos persoais e materiais
afectos & Escola de Canteiros de Poio prestados pola Deputacién Provincial de Pontevedra e se
acordou a sua transformacién nun centro publico docente dependente da Xunta de Galicia, a Escola de
Canteiros pasa a ser da titularidade da Conselleria de Educacion, mantendo os obxectivos de manter e
promover un dos oficios mais antigos e nobres de Galicia, o de canteria.

Posteriormente, tras a publicacion do DECRETO 176/2024, do 8 de xullo, de creacién do Centro
Integrado de Formacion Profesional de Canteria de Galicia, o centro transférmase en CIFP a 31 de
agosto de 2024, e pasa a formar parte da Rede de Centros Integrados de Galicia. No decreto indicase a
oferta formativa para o primeiro curso, que consta do Ciclo medio de Pedra natural- especialidade en
canteria, o Ciclo basico de Reforma e Mantemento de Edificios, e na modalidade Dual, o Ciclo medio
en Construcion e o Ciclo superior de Proxectos de Edificacion.

Entorno xeografico e socioeconémico

A canteria tradicional e a construcidn son os sectores econémicos vencellados ao CIFP, por elo
centramos & andlise sobre estes dmbitos na situacién laboral, econdmica e social da provincia de
Pontevedra.

Os datos que a continuacidn se expofien foron extraidos do Observatorio das Ocupacions e do informe
do mercado de traballo de Pontevedra do ano 2023 elaborado polo SEPE. Segundo os datos
proporcionados pola Enquisa de Poboacion Activa, en 2023, o emprego creceu en Pontevedra, en 11100
persoas, sendo os sectores responsables deste aumento o sector industrial, que crece un 13,19 % en
relacion ao ano anterior e a construcion cun 9,31 % de crecemento interanual. Construcién é o sector
no que mais se reducen os parados porcentualmente, un 14,50 % en relacién ao ano anterior.
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TABLA 4. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGLUN SECTOR ECONOMICO

Sector econdmico 2019 2020 2021 2022 2023

Activos/as (en miles) 4311 4320 4349 4408 4488
Agricultura 212 21,0 20,6 21,0 20,4
Industria 83.0 80,5 82,8 748 822
Construccion 266 245 239 26,7 28,0
Servicios 269,5 2764 2771 293 4 2913
Parados/as 1 30,8 296 30,5 249 248

Ocupadosias (en miles) 3ar3 3747 aray 3892 400,3
Agricultura 20,0 201 20,0 20,7 196
Industria 787 757 77 67,5 76,4
Construccion 255 232 229 247 27,0
Servicios 2471 255,7 250,2 276,2 2772

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacidn Activa. IV
trimestre de cada afio.

Poboacion

O numero de persoas empadroadas na provincia de Pontevedra ao 1 de xaneiro de 2018 ascende a
946.710. A provincia de Pontevedra é a segunda provincia galega mais poboada e representa 34,86 %
da comunidade auténoma e o 2,02 % do total de Espafia. O envellecemento da poboacidn permanece
en progresion ascendente. O indice de envellecemento aumenta en 3,79 puntos porcentuais con
respecto ao ano anterior. A provincia de Pontevedra continua como o ano anterior presentando un
saldo migratorio positivo.

O colectivo de mulleres representa o 51,73 % sobre a poboacién total do Padréon de habitantes. Esta
porcentaxe é inferior ao rexistrado a nivel autondémico, o 51,88 %, pero superior & porcentaxe de
mulleres a nivel estatal, 0 50,99 %. O numero de mulleres supera ao de homes nun 7,19 %, ainda que
os homes son maioria nos tramos de idade ata os 34 anos. A partir de aqui, a taxa de poboacion
feminina é superior & masculina e esta diferenza faise mais acusada, tanto en termos absolutos como
relativos, a medida que se incrementa a idade. A poboacién activa feminina é inferior en nimero a
masculina. En 2023 representa en 48,10 do total, aumentando un 2,19 % en relacién ao ano anterior. A
poboacién activa masculina aumentou un 0,60 %, co que se reduciu a brecha existente entre ambos os
sexos. En canto & poboacién ocupada tamén se incrementou mais a feminina (3,29 %) que a masculina
(2,52 %). O nimero de parados homes reduciuse en maior medida que o nimeros mulleres paradas, -
15,48 % e -4,71 % respectivamente.

Afiliacion

O numero total de afiliados e en alta no Sistema de Seguridade Social e para todos os Réximes na
provincia de Pontevedra é de 368.450, dos cales menos da metade, 0 48,99 % son mulleres. En Galicia
esta porcentaxe é do 49,35 %, mentres que a nivel nacional a participacidon das mulleres na afiliacion é
inferior, do 47,37 %. En relacion ao ano 2022, a afiliacion feminina incrementouse un 2,40 %, mentres
que a masculina fixoo nun 1,82 % na provincia de Pontevedra. En Galicia prodicese un incremento
interanual da afiliacion feminina do 2,50 %, mentres que a nivel nacional o aumento é superior, do 3,33
%. En Pontevedra, a participacion das mulleres na afiliacion foi en aumento. Asi, no ano 2014, o 47,87
% dos afiliados eran mulleres, incrementandose esa porcentaxe ata chegar ao 48,99 % actual. A
afiliacion feminina ha crecido desde o ano 2014 un 21,09 % mentres que a masculina fixoo nun 15,79 %.
Por réximes de cotizacidn vemos que no Réxime Xeral, a porcentaxe por sexos estd practicamente
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equilibrado, mentres que no Réxime especial de Auténomos e Agrario a porcentaxe de homes é
superior e sitlase ao redor do 60 %. No Réxime especial do Mar, a afiliacién masculina é moi superior
a feminina e supdn o 72,65 % do total, mentres que no Réxime especial de Empregados de Hogar
producese a situacion contraria, cun 97,79 % de afiliadas.

Ambito social, econémico e laboral

En canto aos indicadores socioecondémicos, a provincia de Pontevedra representa o 1,80 % do total do
Produto Interior Bruto (PIB) nacional e o 34,45 % do PIB da Comunidade Auténoma de Galicia. (con
datos provisionais do ano 2021.

Estes datos confirman o repunte do sector construcion. Increméntanse as exportaciéns e en maior
medida as importacions respecto ao ano anterior. O incremento destes dous indicadores é similar ao
observado a nivel autonémico, con todo se os comparamos cos datos a nivel estatal vemos que tanto
exportaciéns como importacidns crecen en maior medida en Pontevedra que o que o fan a nivel
estatal.

No dltimo quinquenio a contratacidn reduciuse tanto na provincia como na comunidade auténoma e a
nivel nacional, sendo estes descensos no nimero de contratos rexistrados do 35,21 %, do 33,31 % e do
31,40 % respectivamente. O numero de persoas contratadas reducese interanualmente un 13,78 % (en
menor medida que a reducién no ndmero de contratos). Como consecuencia o indice de rotacidn
diminue, pasando de 2,44 contratos de media en 2022 a 2,39 en 2023.

No dltimo quinquenio a contratacién reduciuse tanto na provincia como na comunidade auténoma e a
nivel nacional, sendo lestes descensos non nimero de contratos rexistrados do 35,21 %, do 33,31 % e
do 31,40 % respectivamente. O nimero de persoas contratadas reduciuse interanualmente un 13,78 %
(en menor medida que a reduciéon non nimero de contratos). Como consecuencia ou indice de rotacion
diminue, pasando de 2,44 contratos de media en 2022 a 2,39 en 2023.

Analise da situacion actual das empresas do sector da construcion e da canteria

A construcion é a nivel xeral un sector con grandes perspectivas de emprego na provincia de
Pontevedra debido ao auxe xeralizado no ambito da construcién.

O Observatorio Industrial da Construcion (OIC) da Fundacién Laboral da Construcién (FLC) publicou
recentemente o Informe sobre o sector da Construcidon 2023, no que se conclle que a construcion
“presentou un comportamento mais positivo do esperado respecto a os distintos indicadores
economicos”, a pesar das expectativas que situaban ao sector en contornas de estancamento,
derivados da complexidade econdmica e xeopolitica. Ademais, o documento sinala como se “afianza a
prosperidade da sta industria” e posicion como un sector crave para establecer os cimentos do
proceso de transformacion que se estd producindo no mundo do traballo a nivel global. Segundo
detalla o informe, o mercado de traballo do sector responde con "solidez e fortaleza" ante o contexto
xeral de incerteza econdmica, con mais persoas traballadoras, mais empresas e un crecemento dos
indicadores de producién. Asi, no ano 2023, o nimero de persoas afiliadas & construcién situouse en
1.384.107, o que sup6n un crecemento do 3,8% respecto ao ano anterior. En canto as empresas, estas
aumentaron un 1,6%, chegando a asi as 138.375. Con respecto & achega da construcion ao Produto
Interior Bruto (PIB), medida en termos de Valor Engadido Bruto (VAB), en 2023, tivo un crecemento do
10,6% e representou un 5,0% do PIB, o que supén un aumento de 0,1 puntos porcentuais en
comparacion ao ano anterior. Ainda que estes datos son “moi positivos e esperanzadores para o futuro
do sector”, no balance anual para a industria da construcién aprécianse outros indicadores que xeran
certa incerteza. Neste sentido, destdcase o prezo dos materiais de construcion, case uns 30%
superiores aos rexistrados en 2019. Nalguns casos, como son o cal, xeso, cobre e aceiro, 0s seus prezos
sitlanse por encima do 40% con respecto ao ano mencionado.
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Os principais retos aos que se enfronta o sector e a substitucidén xeracional e man de obra cualificada.
Estas duas cuestions afectan directamente ao papel do CIFP de Canteria de Galicia como centro de
formacion, e son elementos que, desde hai tempo, vefien sinalando no balance anual da construcion
fan referencia ao proceso de envellecemento que sofre o sector e & falta de man de obra cualificada, o
que supo6n “un importante problema para levar a cabo a substitucion xeracional da industria da
construcion”.

En 2023, a porcentaxe de mozos menores de 30 no sector apenas se situou no 9%, fronte as persoas
maiores de 55 anos, que superaron o 20%. Dentro deste grupo, case 100.000 tifian 60 anos ou mais.
Doutra banda, o informe sinala que o nimero de vacantes na construcién aumentou no periodo
analizado un 68%, o que supén un 0,6% sobre o total de persoas asalariadas do sector e un
crecemento do 147% no ndmero de postos vacantes no mesmo durante a ultima década. Fronte a isto,
o Observatorio Industrial da Construcion sinala a necesidade de “un plan de choque capaz de liquidar
este problema” aludindo a “a implicacion das administraciéns competentes para, entre outras accions,
lograr atraer a mozas e mulleres ao sector”. Ademais, sitla a formacidn en construcion como “panca
decisiva” & hora de proporcionar dinamismo ao sector, pois 0s principais motivos polos que existe este
desaxuste residen na falta de competencias técnicas e cualificacion.

Por estes motivos, o CIFP de Canteria de Galicia debe adoptar un papel proactivo na reactivacion do
interese do potencial alumnado en formarse neste sector, e promocionar a profesién. Correspdndelle
ser o centro de formacion de referencia na familia profesional, e contribuir de xeito positivo a
dignificacion da construcion, da obra civil e da canteria tradicional.

Contexto da organizacion

O contexto da organizacion fixose mediante unha analise DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e
oportunidades). Esta reflexion foi unha ferramenta clave no desenvolvemento do presente plan. A sta
exposicién organizase en duas partes:

« Diagnose interna (debilidades e fortalezas)
- Diagnose externa (ameazas e oportunidades)

En funcion desta analise, definiranse posteriormente uns obxectivos estratéxicos cos que se buscara a
forma de empregar as fortalezas para superar as debilidades, controlar as ameazas e aproveitar as
oportunidades.

A nivel interno:

Fortalezas: son as caracteristicas positivas ou habilidades das que dispomos e que nos facilitan o
logro dos nosos obxectivos. Poden ser utilizadas tanto para aproveitar as oportunidades como para
contrarrestar as ameazas.

Debilidades: son as caracteristicas negativas, (carencias e limitacidéns) que nos temos e que dificultan
o cumprimento dos nosos obxectivos. Son factores que nos poden facer perder as oportunidades que
se nos presentan e que nos fan vulnerables ante as ameazas.

A nivel externo:

Oportunidades: son os factores externos positivos ou favorables que poden ser utilizados ou
aproveitados para o logro da nosa visién de centro. Son as situacions externas, é decir que non son
xeradas por nos pero que poden ser aproveitadas para o logro dalgun obxectivo.
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Ameazas: son os factores externos negativos que nos limitan o presente ou nos poden limitar no
futuro o logro da visiéon da organizacion. Non son carencias que nos poidamos ter, son factores que
non dependen de nos pero nos inflien.

1.7.3 Diagnose interna

Fortalezas (F):

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9

F10

F11

F12

F13

F14

F15

Boa reputacion da formacién da antiga Escola de Canteiros de Poio

Valoracion moi positiva do alumnado egresado do centro polos profesionais do sector

Relacion favorable para 4 organizacién, entre os membros do claustro, o persoal non
docente, e 0 equipo directivo

Colaboraciéns , asociaciéns, empresas e outras institucions

Boa comunicacion interna e externa.

Boa imaxe do centro na cidade de Pontevedra e no concello de Poio

Dimension organizativa axeitada aos obxectivos.

Proceso de ensino e aprendizaxe baseado na aprendizaxe practica por proxectos (ABP) en
contextos profesionais reais.

Posibilidade de xestionar con sistemas informaticos, axiles, rdpidos e cooperativos, con alta
conectividade.

Existencia de convenios de Formacion en Centros de Traballo e FP dual con empresas tanto
a nivel rexional, estatal e internacional.

Coordinacion e boa relacion entre os centros da contorna, Rede de CIFP, Escola de
Restauracion, etc..

Referente no sector empresarial para a demanda de emprego do alumnado do centro
Xestion eficiente dos recursos que dispon o centro

A importante e diversa oferta de actividades complementarias a formacion

As actividades de promocidn da igualdade, convivencia, inclusion e o fomento da lingua
galeqa.
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F16 Alumnado motivado a cursar estas ensinanzas e baixa conflitividade.

F17 Incorporacidn da orientadora no equipo de admisién de acreditacién de competencias
facendo un seguimento mas eficaz e coordinado cos candidatos.

Debilidades (D):
D1 Informacion e orientacidn profesional en ocasidns insuficiente en ciclos formativos, FP
dual, acreditacién de competencias.

D2 Lentitude nos procesos administrativos. Insuficiente utilizacion de aplicacions e sistemas
informaticos modernos de xestidn e coordinacién de datos e persoas.

D3 Parte do profesorado é a primeira vez que imparte no centro ou que imparte estas
materias.

D4 Inexistente plan de formacién continua para traballadores e traballadoras do sector.
Pouca capacidade de reaccién ante novas demandas.

D5 Inversion econdmica dos ultimos anos insuficiente, que provoca escasa renovacion das
infraestruturas e de recursos tecnoloxicos.

D6 Elevado consumo enerxético que con leva un importante gasto na partida de gastos de
funcionamento do centro.

D7 Parte das instalacidns estan obsoletas, como o sistema de filtracidon de lodos, e existen
aulas e talleres no centro infraempregados, como o laboratorio ou a ferreria.

D8 Non estan inventariadas as obras escultéricas nin o mobiliario, ferrramentas ou
equipamentos do centro.

D9 Incremento de tramites burocrdticos, carga de traballo con picos constantes,
insuficiente formacién para abordar novos procesos de xestion, dificultades coa xestion
documental, especialmente debido a falta de persoal no centro.

D10 O edificio non conta cuns espazos de traballo axeitadamente distribuidos..
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Carece de viveiro de empresa

A escasa captacion de alumnado para cursar a FP dual, curso de especializacién, candidatos-
as para o proceso de acreditacion de competencias.

A infravaloracién por parte da sociedade da profesidn na construcién o que con leva escasa
captacion de alumnado que opte como primeira opcidén a demandar os ciclos formativos
relacionados co sector.

As limitadas competencias dixitais dunha parte do profesorado.

1.7.4 Diagnose externa

Oportunidades (0):

o1

02

03

04

05

06

o7

Posicion favorable das administraciéns educativas a un novo impulso da promocién da FP
como opcién preferente.

Prospectiva europea de emprego que impulsa a cualificacion dos traballadores e
traballadoras.

Gran demanda por parte das empresas de perfiles concretos e alumnado preparado neses
perfiles con inmediata insercién laboral.

Répida evolucién tecnoldxica que exixe unha cualificacién e recualificaciéon constante.
Potencial de alumnado que demanda unha formacion especifica corta no tempo e con
saidas profesionais inmediatas.

Demanda crecente de competencias transversais “soft skills” (iniciativa emprendedora,
traballo en equipo, aprendizaxe permanente, creatividade, habilidades dixitais, pensamento
critico, idiomas ...)

Consolidacion do procedemento de acreditacion de competencias nun proceso, flexible e
permanente, aberto a toda a oferta educativa do centro

Establecemento de novos marcos de relacidn institucional que potencien a cooperacién dos
plans formativos e desenvolvemento de I+D.

Ameazas (A):

Al

A2

Incorpdrase alumnado con baixo nivel en competencias bdsicas e rendemento académico
nos ciclos basicos.

Que o novo ciclo medio de pedra natural alta especializacién non cumpra as expectativas do
alumnado
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A3 Limitacién orzamentaria que dificulta a renovacion das infraestruturas e do equipamento
tecnoloxico.

A4 Descofiecemento do que a FP pode oftecer, entre a sociedade en xeral e entre as empresas en
particular, visidon estereotipada.

A5 Colaboracién das empresas do sector na identificacion de demandas de formacién e no
impulso a nova modalidade de FP dual.

A6 O incremento de prezos en todos os niveis (enerxia, alimentacion, equipamento ...), limita a
capacidade de xestién orzamentaria dos gastos de funcionamento do centro.

A7 Falta de valor dos certificados de profesionalidade por parte do sector produtivo.

A8 Descofiecemento da poboacidn en xeral pola nova oferta formativa do CIFP de Canteria.

O alumnado

O alumnado provén en maior nimero da drea de Pontevedra e comarca, e dos concellos da comarca
do Salnés, pero tamén hai alumnado da fora da comunidade (Extremadura, Cadiz, Valladolid, Oviedo,
etc.) que acoden ao centro buscando unha formacién altamente especifica no traballo da pedra e da
canteria tradicional, froito da reputacion da antiga Escola de Canteiros.

Como caracteristicas mais destacadas, temos que dicir que se trata fundamentalmente de alumnado
con motivacion para cursar estudos practicos no caso do CM de Pedra Natural, e tefien en xeral ganas
de acceder ao mundo laboral, polo que os ciclos formativos responden na maioria dos casos as sUas
expectativas. Non obstante, hai unha porcentaxe de estudantes de idade avanzada que acoden por
interese persoal no traballo en pedra.

No concernente aos ciclos de Edificacion e Obra civil, o perfil de alumnado é mais variado. Atopamos
alumnado novo que busca unha formacién para iniciarse no ambito laboral, e numerosos casos de
cambios de sector, que buscan unha nova formacién con mellores opcidns a nivel profesional.

A idade é moi diversa, desde os 15 anos en adiante, e é facil que nun mesmo aula conviva alumnado
adolescente con xente nova e incluso maiores de 50 anos.

Parte do alumnado ten experiencia laboral dalguin tipo, ben porque a sua familia se dedica ao mundo
profesional da canteria ou ben porque fixeron traballos esporadicos en tempada.

No que respecta ao idioma, a maioria é castelan falante, ainda que podense desenvolver por igual en
ambos idiomas, galego e castelan.

Polo que respecta ao sexo, a porcentaxe de homes e mulleres, é maioritaria a presenza de homes, pero
existe a presenza de mulleres, especialmente no Ciclo Superior de Proxectos de Edificacién.

Cadro de persoal docente e non docente

Persoal docente
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O claustro de profesorado esta formado por aproximadamente 17 profesores e profesoras que
imparten docencia nas duas familias profesionais do centro; Edificacién e Obra Civil, e Industrias
Extractivas (combinado este ultimo plan con especialidades de Artes Plasticas e Desefio).

Profesores de Ensino Secundario das especialidades de:

« Inglés, Formacién e Orientacion Laboral, Francés, Orientacion Educativa, Edificacién e Obra Civil,

Profesores Transferidos das Ensinanzas da Deputacion de Pontevedra

» Canteria, Escultura, Modelado, Debuxo Artistico, Historia da Arte,

Persoal non docente

O equipo de PAS (persoal de administracidn e servizos) esta formado por 2 membros que desenvolven
as suas funcidns no posto de conserxeria e oficial de maquinaria.

Estratexia da Formacion Profesional Galicia 2030 e Axenda 2030.

A planificacion estratéxica do CIFP de Canteria de Galicia ven determinada pola politica de calidade
como se retrata na sta Mision, Vision e Valores, alindndose coa Estratexia da Formacién Profesional
Galicia 2030, e o compromiso firme co cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
(ODS) da Axenda 2030.

Mision, vision e valores. Mision

Describese nos seguintes puntos:

A cualificacion e a recualificacion das persoas ao longo da vida, mediante o
establecemento dunha oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidade, e
adaptada as demandas da poboacidn e as necesidades xeradas polo mundo produtivo.

A avaliacion e a acreditacion de competencias profesionais adquiridas polas persoas a
través da experiencia laboral e de vias non formais de formacién, promovendo asi a valoracién
social do traballo.

A prestacion dos servizos de informacion e de orientacién profesional as persoas para
tomar as decisions mais axeitadas respecto das suas necesidades de formacion profesional en
relaciéon co ambito produtivo en que se desenvolvan.

O establecemento dun espazo de cooperacién entre o sistema de formacion profesional e
o ambito produtivo sectorial e local, para desenvolver e ex- tender unha cultura da
formacion permanente, contribuindo a prestixiar a formacion profesional.

O fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial incidencia na
erradicacion de prexuizos.

A facilitacion do acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como da conservacién e a
mellora do posto de traballo dos traballadores e das traballadoras, mediante unha oferta
formativa de calidade que promova a aprendizaxe permanente e a capacidade de adaptacion
aos cambios sociais, organizativos e tecnoléxicos que se manifestan nos sectores produtivos
da nosa comunidade.

O impulso e mellora das aptitudes e das competencias do alumnado, promovendo
proxectos de mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperacidn, nun contexto europeo.
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Como Centro Integrado de Formacién Profesional ofreceremos unha oferta formativa completa e de
calidade que conduce a obtencidén de titulos de formacion profesional e a acreditacién das
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral nos distintos grados de
formaciéon profesional, atendendo as necesidades —en constante evolucién e cambio- que demanda o
mercado de traballo do noso entorno, consolidando vinculos con todas 4s empresas do sector asi
como ofrecendo unha formacion integral os nosos alumnos/as que lles facilite a participacion activa e
responsable como cidadans.

Valores. Orientamos as nosas accions para:

Contribuir ao logro das actuacions e obxectivos establecidos no Plan Estratéxico da
Formacién Profesional Galicia 2030.

O establecemento dun ensino de calidade que garanta o éxito académico, fomente o
plurilinglismo, promova a igualdade e de resposta as necesidades do entorno produtivo do
centro nos sectores da hostaleria e turismo, e da industria alimentaria

A defensa da Igualdade plena de trato e de oportunidade entre homes e mulleres é un valor
propio da nosa institucién. O CIFP de Canteria de Galicia asume o compromiso estratéxico de
facer unha defensa activa da igualdade a todos os niveis e en todos os eidos de actuacion.

Favorecer o desenvolvemento das persoas, a nivel persoal e profesional de todos os
membros da comunidade educativa. Mellorar a vida dos membros que forman o centro é un
obxectivo prioritario deste plan.

Fomentar valores de convivencia, cooperacién e respecto.
Ofrecer un servizos educativos de calidade.

Mellorar continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacién e o
traballo en equipo, para crear valor aos usuarios mediante un sistema de calidade total.

Lograr a satisfaccion da comunidade educativa buscando atender as suas necesidades e
adiantandonos as suas expectativas, observando o cumprimento da misién, vision e valores da
institucion.

Ofrecer as cualificacions profesionais requiridas para dar resposta as necesidades e
demandas do noso &mbito socioeconémico.

Optimizar os recursos publicos dispoiiibles, fundamentados nas novas tecnoloxias, para
reproducir procesos produtivos respectuosos co medio ambiente e coa prevencién de riscos
laborais, cun profesorado axeitadamente formado tanto na didactica coma nas innovaciéns
técnicas.

Fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades empresariais.

Desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno (sectorial, comarcal ou local) nos
ambitos seguintes:

o Formacion do persoal docente de formacion profesional (mediante proxectos de
formacion e a participacién de estadias en empresas punteiras).

o Formacion do alumnado en centros de traballo e realizacion doutras practicas
profesionais.

o Orientacion profesional e laboral.

o Participacion de profesionais do sistema produtivo na implantacion de docencia (expertos
e expertas).

o Colaboracién na deteccion de necesidades de formacion permanente dos traballadores e
traballadoras asi como a informar e orientar as persoas usuarias, tanto a titulo individual
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como colectivamente, para facilitar o acceso, a mobilidade e o progreso nos intercambios
formativos profesionais, en colaboracion cos servizos publicos de emprego.

* Uso da lingua galega. O galego é a lingua propia do centro e de Galicia e como tal debe
apoiarse a través do fomento do seu uso. Fomentarase a lingua galega desde a formacién
mediante a actividade docente e a promocion do galego e a nosa cultura en tddalas
actividades académicas e ludicas.

Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable. Axenda 2030

O CIFP de Canteria de Galicia é unha institucidon responsable socialmente e, como tal, debe servir de
axente activo para cumprir cos obxectivos de desenvolvemento sustentable (ODS) da Axenda 2030
aprobada polas Naciéns Unidas. Por esta razén a planificacion estratéxica estd tamén organizada
arredor dos 17 ODS.

Obxectivos como garantir unha educacién inclusiva e equitativa de calidade e promover o aprendizaxe
permanente para todos, lograr a igualdade de xénero, promover o crecemento econémico sostido,
inclusivo e sostible, o pleno emprego e produtivo e o traballo digno para todos, ou promover a
transicion ecoldxica socialmente xusta, a industrializaciéon inclusiva e sostible, e fomentar a
innovacion, son, entre outros, obxectivos da Axenda 2030 que obrigan a realizar transformacions
ineludibles en todos os &mbitos de actuacién da formacidn profesional.

Como centro referente para as ensinanzas de formacion profesional de canteria tradicional e
construcion, debemos repensar as accidns en clave sostible, e utilizala como unha ferramenta mais
para facer fronte ao cambio climdtico, mellorar a salude e a conciencia social das persoas, ou
transformar procesos e practicas para reducir o impacto medioambiental. Faise imprescindible
promover habitos de vida sostibles que afectan a toda a cadea de valor actual, por iso é necesario
fortalecer e redefinir as accions. Concibese o desenvolvemento sostible como unha oportunidade para
a creatividade e a innovacidn, e sitlanse unha serie de accidéns transversais que incidirdn en todos os
obxectivos. Neste senso impactarase directamente en ensinar a reducir, clasificar, xestionar e
aproveitar os residuos. A monotorizacién e optimizacion dos consumos enerxéticos, a valorizacién dos
descartes, e o desefio de accidns para promover unha construcion sostible que cree postos de traballo
e un impacto escalable e minimo na contorna, promova o emprego de materiais mais respectuosos co
medio ambiente ou coa bioconstrucién.
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g=s. OBXECTIVCS SSmniasre _sios

AUGA LIMPA
E SANEAMENTO

FIN I SAUDE EDUCACION IGUALDADE
DA POBREZA E BENESTAR DE CALIDADE DE XENERD

TRABALLO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCION DAS
E CRECEMENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA A

4 (=)

1 PRODUCION
ECONSUMD
RESPONSABLE

O

1 ACCION 'I VIDA 'l viDA ‘I PAZ, XUSTIZA 'I ALIANZAS PARA

POLD CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONS ACADAR

TERRESTRES SOLIDAS 0S OBXECTIVOS OBXECTIVCS

8 DE DESENVOLVEMENTO
@ SUSTENTABLE

Obxectivos e prioridades de actuacion do CIFP

O plan de actuacién estrutlrase entorno a nove eixos, dos cales sete forman parte a Estratexia da
Formacion Profesional Galicia 2030 e dous establecidos polo centro.

Eixos da Estratexia FP Galicia 2030: (1) Formacion adaptada as persoas e o sistema produtivo. (2)
Acreditacion de competencias. (3) Orientacidn Profesional e difusion das ofertas. (4) Innovacion e
dixitalizacion. (5) Emprendemento. (6) Internacionalizacién. (7) Centros Integrados de Formacién
Profesional de excelencia como referencia para cada familia profesional - sector produtivo.

Eixos de centro: (8) Liderado e gobernanza. (9) Relacién coa contorna e sociedade.

Sobre os nove eixos identificanse un total de 14 obxectivos, 8 fixados na Estratexia Galega 2030 e 6
obxectivos programados polo centro.

Os 14 obxectivos estan alifiados coa Estratexia Galicia 2030, a mision, vision e valores, descritos na
politica de calidade, e os derivados da Axenda 2030. A sUa vez, desagréganse en 60 acciéns que
implicaran a todas as areas funcionais, departamentose coordinaciéns, que seran
implementadas nos sucesivos plans anuais en funcién da prioridade asignada tras realizar a analise do
contexto do centro descrita no DAFO. O documento “Anélise DAFO" irase modificando conforme aos
cambios que se detecten no contexto do centro.

No presente plan, consignase unicamente as accidns prioritarias identificadas para este periodo, sen
que por elo o centro poida desenvolver outras non recollidas, que atendan a necesidades puntuais,
que seran programadas nos sucesivos plans anuais.

Eixos Obxectivos

(1) Formacién adaptada 1. Incrementar a oferta formativa, adaptada 4s persoas e o sistema

Data: 09/03/2025 Version | Paxina 16 de 42




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8 DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FPJ

produtivo.

(2) Acreditacién de competencias

2. Incrementar o numero de cidaddns con
profesionais acreditadas a través do proceso ARA.

competencias

(3) Orientacidn profesional e difusidon das ofertas

3. Potenciar a difusién das diferentes oportunidades que presenta
a formacion profesional.

(4) Innovacion e dixitalizacion

4. Promover e incentivar a participacion en actividades de
innovacién.

5. Mellorar a capacidade dixital de centro con repercusién no
alumnado

(5) Emprendemento

6. Promover o emprendemento entre o alumnado

(6) Internacionalizacion

7. Impulsar a internacionalizacién da FP e concretamente do centro
e as competencias en lingua extranxeira do alumnado.

(7) Excelencia

8. Potenciar a formacion continua do profesorado de FP.

(8) Liderado e gobernanza

9. Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as

infraestruturas do centro.

10. Fomentar a sustentabilidade, a reutilizacion, reciclaxe e

reducion dos residuos.

11. Mellorar a metodoloxia de ensino aprendizaxe para favorecer a
adquisicion de competecias transversais e profesionais do
alumnado

12. Desenvolver acciéns de mellora continua nas condicions de
seguridade e saude laboral

13. Promover unha educacién integral en valores de igualdade e
convivencia.

(9) Relacién coa contorna e a sociedade

14. Fomentar a relacion e colaboracion co ecosistema local e
territorial.

21
produtivo

Obxectivo 1: Incrementar a oferta formativa, adaptada as persoas e ao sistema

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(1) Formacion adaptada

Accions prioritarias

Indicadores

11. Implantar progresivamente ciclos formativos en
modalidade FP dual

N° de grupos completos de ensinanzas en modalidade Dual

1.2.Incrementar a oferta formativa cun curso de

especializacién

N° de alumnado matriculado en cursos de especializacion

1.3. Comezar a ofrecer AFD

N° de persoas matriculadas en AFD
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1.4. Manter o ciclo formativo de grado basico

+ N° de grupos Grao Basico

« N° de alumnado matriculado

2.2 Obxectivo 2: Incrementar o nimero de cidadans con competencias profesionais

acreditadas a través do proceso ARA

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(2) Acreditacion de competencias

Accidns prioritarias

Indicadores

2.1 Promover accions de informacion a colectivos a través
da dinamizacién de FP nas empresas

N° de unidades de competencia solicitadas para recofiecemento

2.2 Axilizar a tramitacion dos procesos de acreditacion
nun marco temporal inferior a 6 meses.

N° de unidades de competencia recofiecidas por familia profesional

2.3 Promover accions de difusion a través da

dinamizacién de FP nas empresas.

N° de accidns de difusion de ARA

2.3
forma- cion profesional

Obxectivo 3: Potenciar a difusion das diferentes oportunidades que presenta a

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(3) Orientacion profesional e difusion das ofertas

Accidns prioritarias

Indicadores

31. Actualizar o plan de comunicacidn e difusidén (curso
2024-2025)

Realizado s/n

3.2 Realizar publicaciéns periddicas nas RRSS do centro,
das actividades, a oferta formativa, estadias formativas
Eras- mus+, novas de interese, etc.

N° de publicacidéns anuais coa etiqueta #FPGalicia nas diferentes
canles (Facebook, Instagram, TikTok,...)

3.3. Participacién en eventos e feiras de ambito educativo
e sectorial relaciona- das coa oferta educativa do centro.

N° de acciéns presenciais de orientacion e difusion & cidadania por
curso

3.4. Organizacién no propio centro de xornadas sectoriais
para dar a cofiecer a cidadania os servizos que presta o
CIFP.

N° de acciéns presenciais de orientacion e difusion & cidadania por
curso

3.5. Manter actualizada a bolsa de emprego e publicar as
ofertas

N° de empresas e estudantes na bolsa de emprego

3.6. Difundir as ofertas de emprego a través das canles
RRSS do departamento de informaciéon e orientacion
profesional

N° de ofertas difundidas
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2.4 Obxectivo 4: Promover e incentivar a participacion en actividades de innovacion

25

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(4) Innovacion e dixitalizacion

Accidns prioritarias

Indicadores

4.1 Promover proxectos |+D+i nos dmbitos da economia
circular, canteria tradicional, construcion, rehabilitacion
patrimonial, etc...

N° de proxectos de innovacién desenvoltos

4.2. Fomentar @& participacion entre alumnado e

profesorado nas competicions Galicia Skills.

N° de equipos que participan na convocatoria Galicia Skills.

Elaborar un protocolo de centro para a participacion nos

campionatos

4.3 Fomentar a colaboracién con empresas e organismos
para articular unha rede estable de intercambio de
experiencias e o establecemento de proxectos conxuntos

N° de proxectos de colaboracién coa participacion
empresas/institucions formalizadas pola Administracion

de

Obxectivo 5: Mellorar a capacidade dixital de centro con repercusién no

alumnado

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(4) Innovacion e dixitalizacion

Accidns prioritarias

Indicadores

5.1 Elaborar o plan dixital de centro

Realizado si/non

5.2 Desenvolver o plan dixital de centro (curso 2024-
2025)

Porcentaxe de obxectivos acadados do plan dixital >85%

5.3 Crear unha nova pdaxina web do centro (curso 2024-
2025)

- Realizado si/non

2.6 Obxectivo 6: Promover o emprendemento entre o alumnado

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(5) Emprendemento

Accions prioritarias

Indicadores

6.1 Incentivar a participaciéon do alumnado nos programas
Eduemprende.

N° accidns para a promocién da cultura emprendedora realizadas /

(N° accidns totais programadas)*100

6.2 Realizacion de talleres, charlas, e outras accion de
iniciativas emprendo- ras realizadas na “Aula de
Emprendemento”

N° de iniciativas levadas a cabo
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6.3 Fomentar proxectos de emprendemento empresarial
(curso 2024-2025)

N° de alumnado participante

2.7 Obxectivo 7: Impulsar a internacionalizacion da FP e concretamente do centro e
as compe- tencias en lingua extranxeira do alumnado

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(6) Internacionalizacién

Accidns prioritarias

Indicadores

7.1. Fomentar a imparticién de ciclos plurilinglies

N° de grupos bilingies/ciclos plurilinglies no centro

7.2 Promover mobilidades de profesorado

N° de docentes que participa en programas de internacionalizacion

7.3. Promover mobilidades de alumnado

N° de mobilidades entrantes e saintes de alumnado

7.4. Difusién de programas de competencias linguisticas

N° de accions de difusion de programas para a mellora das
competencias linglisticas para profesorado ou alumnado

7.5. Desenvolver actividades extracurriculares en lingiia
extranxeira.

N° de actividades desenvoltas por curso escolar

2.8 Obxectivo 8: Potenciar a formacion continua do profesorado de FP

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(7) Excelencia

Accions prioritarias

Indicadores

8.1 Difundir as accions de formacion do profesorado

% de profesorado que participa nalgin tipo de formacién
especifica asociada Plan FP, PFFP ou PFPP

8.2 Desenvolver o PFPP do centro

% de profesorado que certifica algun tipo de formacion especifica
asociada Plan FP, PFFP ou PFPP

8.3 Promover o desenvolvemento de PFFP

% de profesorado que certifica algun tipo de formacién especifica
asociada Plan FP, PFFP ou PFPP

8.4 Desenvolver acciéons de formacién interna% de

profesorado que participa nalgun tipo de formacién

% de profesorado que participa nalgun tipo de formacién interna
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Obxectivo: Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as infraestruturas

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(8)Liderado e gobernanza

Accions prioritarias

Indicadores

9.1 Conservar, xestionar e renovar as infraestruturas
atendendo a criterios de mantemento, de accesibilidade,
de sostibilidade, de seguridade e de prevencion de riscos

indice da satisfaccion do profesorado, PAS e alumnado coas
infraestruturas

9.2 Optimizar a xestidn e o uso dos espazos docentes

Queixas e suxestions (SQR) relaciona- das coas infraestruturas
(espazos, barreiras arquitectonicas, accesibilidade, mantemento de
edificios...).

9.3 Dotar con equipamento informatico e de alta

conectividade

N° de equipos informaticos renovados e % de aulas sobre as totais
por curso.

9.4 Crear un aula de empredemento

Crear aula de emprendemento no curso 2024-2025

9.5 Cambiar caballetes dos talleres de modelado e
debuxo artisticos

Realizado s/n

9.6 Dotar de novo equipamento das aulas taller, en
especifico de equipos de aspiracion portatil e outras
melloras relacionadas coa PRL.

N° de equipos novos instalados nun espazo temporal de 4 anos

9.7 Equipar os novos espazos e reconfigurar os espazos
dos despachos do equipo directivo

Realizado s/n

9.8 Reorganizar o almacén, o laboratorio e outros
espazos que o precisen.

Realizado s/n

210 Obxectivo 10: Fomentar a sustentabilidade, a reutilizacion, reciclaxe e reduccion

de residuos

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(8)Liderado e gobernanza

Accions prioritarias

Indicadores

10.1 Manter o plan de recollida selectiva dos residuos, e | (N°® de actividades desenvoltas / N° acciéns totais
tratar de reducir o nimero d estes programadas)*100
10.2 Desenvolver acciéns de formacién dirixidas ao|(N° de actividades desenvoltas / N° acciéns totais
alumnado do centro. programadas)*100

10.3 Desenvolver un plan de reciclaxe dos restos da pedra
usada nas actividades lectivas

% de TM de restos de pedra reciclados
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Obxectivo 11: Mellorar a metodoloxia de ensino aprendizaxe para favorecer a

adquisicion de competecias trasversais e profesionais do alumnado

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(8)Liderado e gobernanza

Accions prioritarias

Indicadores

111 Fomentar o uso de metodoloxias activas de ensino
aprendizaxe “aprender facendo”.

% de grupos sobre o n° de totais nas que se aplican metodoloxias
tipo ABP — ABR — Aprendizaxe/servizo

11.2 Realizaciéon de actividades complementarias a
formacion (ACF) na que intervefian varios ciclos
formativos/mddulos en proxectos intermodulares.

% de ACF sobre as totais nas que participan varios médulos en
proxectos in- termodulares.

212 Obxectivo:
seguridade e saude laboral

Desenvolver accions de mellora continua nas condicions de

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(8)Liderado e gobernanza

Acciéns prioritarias

Indicadores

121 Difundir a informacion necesaria sobre os riscos nos
postos de traballo e sobre as medidas de proteccion.
(Carteleria, envio de informacion, etc)

N° de accidns de difusion desenvoltas

12.2 Diminuir os riscos derivados do uso de produtos de
limpeza/desinfeccion que poidan presentar toxicidadeN®
de acciéns desenvoltas

N° de accidns desenvoltas

213 Obxectivo 13: Promover unha educacion integral en valores de igualdade e

convivencia

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030

(8)Liderado e gobernanza

Acciéns prioritarias

Indicadores

131 Redactar oplan de igualdade (curso 2024-2025)

Realizado s/n

13.2 Redactar o plan de convivencia (curso 2024-2025)

Realizado s/n

13.3 Desenvolver actividades/acciéns de promocién da
igualdade

N° de actividades para a promocion da igualdade realizadas / N°
accions totais programadas)*100

13.4 Desenvolver actividades/accions que fomenten a
mellora da convivencia

N° de actividades para o fomento da convivencia / N° accidns totais
programadas)*100.
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214 Obxectivo 14: Fomentar a relacion e colaboracion co ecosistema local e

territorial

Eixo Estratéxico FP Galicia 2030 (8)Liderado e gobernanza

Acciéns prioritarias Indicadores

Colaboraciéns con centros educativos: N° de accidns desenvoltas por curso académico nos programas do

141 Fomentar o intercambio de boas practicas con outros | centro
centros de formacion profesional, secundaria e primaria.

Colaboraciéns a nivel local:
14.2 Desenvolver acciéns de cooperacién no marco do |N° de acciéns desenvoltas por curso académico no marco de
acordo de colaboracidn cos concellos de Pontevedra e de | colaboracion

Poio, ou outras entidades locais

Colaboraciéns a nivel territorial
14.3 Desenvolver acciéns de cooperaciéon no marco do
acordo de colaboracion coa Deputacion de Pontevedra

N° de accidéns desenvoltas por curso académico no marco de
colaboracién

Colaboracions con empresas e entidades de
desenvolvemento e promocién econémica N° de novos convenios FCT e dual.
14.4 Desenvolver accions e colaboraciéons en todos os
ambitos da FP.

N° de colaboracions en actividades e proxectos

3 Sistema organizativo do CIFP

Segundo establece o Regulamento Orgdnico dos Centros Integrados de Formacion Profesional, a
estrutura interna estd distribuida en tres dreas funcionais, para afrontar os fins e as funcions propias
destes centros, mellorar as relacidons coa comunidade e co ambito produtivo e fomentar as relacidns e
o intercambio de experiencias entre os centros integrados. As dreas funcionais seran:

Area de calidade, innovacién e orientacién profesional. Con responsabilidade na xestién de
calidade, na innovacion educativa e tecnoldxica, na formacion do profesorado, nos programas
internacionais, na relacién con empresas, entidades, asociaciéons e outras instituciéns, na
informacion e orientacién profesional, na organizacion e na xestion dos procedementos para a
obtencién dun titulo de formacién profesional por vias de aprendizaxe non formais e de
calquera outra proba que a conselleria competente convoque.

Area de formacién. Con responsabilidade na organizacién e na xestién das actividades
formativas e do persoal docente do centro integrado

Area de administracién e xestién. Con responsabilidade na administracién e na xestién
econdmica, administrativa, de material, de prevencién de riscos laborais e de persoal non
docente do centro integrado.

31  Organos unipersoais de goberno

Os érganos unipersoais de goberno constitlen o equipo directivo, que traballard de xeito coordinado
para lograr os fins e as funcidns dos centros integrados, e a calidade e excelencia do centro integrado.
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Segundo o regulamento, son drganos unipersoais de goberno a direccidn, a vicedireccion, a xefatura de
estudos e a secretaria.

No curso 2024-25, noméase a direccion do centro, e o director nomea a persoa secretaria, dada a
excepcionalidade do CIFP ao seu un centro con reducido tamafio e nimero de alumnos e de
profesorado asignado, non se nomeou vicedireccion e xefatura de estudos, distribuindose as tarefas
entre as persoas que conforman o equipo directivo.

Nomeamento e cesamento da direccion

A direccién dos centros integrados de formacion profesional de titularidade publica sera provista polo
procedemento de libre designacion entre o persoal funcionario docente.

A direccion do centro integrado cesara nas suas funciéns por resolucién da persoa titular da
Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria, ao producirse algunha das seguintes
circunstancias:

« Cesamento por decisién do 6rgano que o nomeou.
*  Aceptacién de renuncia motivada.
* Traslado definitivo, voluntario ou forzoso,

En caso de ausencia, doenza ou suspension de funcidns da direccién do centro integrado desempefiara
as slas funcidns, con caracter accidental, a secretaria do centro, mentres dure a ausencia de outros
membros do equipo directivo designados.

Nomeamento e cesamento das persoas responsables da vicedireccién, da xefatura de estudos e
da secretaria

As persoas responsables da vicedireccion, da xefatura de estudos e da secretaria serdn propostas pola
direccién do centro integrado, de entre o profesorado con destino definitivo no centro, e logo de oidos
o claustro de profesorado e o consello social. A direccién remitird a proposta & xefatura territorial da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria a fin de que sexan nomeados por esta.

Non poderd ser nomeado para estes cargos o profesorado que, por calquera causa, non vaia prestar
servizo no centro no curso académico inmediatamente seguinte ao da sda toma de posesion.

As persoas responsables da vicedireccion, da xefatura de estudos, e da secretaria do centro integrado
cesaran nas suas funciéns ao producirse algunha das circunstancias seguintes:

*  Por renuncia motivada aceptada pola direccion e ratificada pola xefatura territorial da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

e Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos
especiais, xubilacidén, excedencia voluntaria ou forzosa, ou suspension de funcidns, de
acordo co disposto na lexislacion vixente.

* Cesamento da persoa responsable da direccion do centro integrado que os designou.

* Cesamento pola xefatura territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacion universitaria,
por proposta da direccion do centro integrado, mediante un escrito razoado, logo de
comunicado ao claustro de profesorado e ao consello social, e oidos estes.

O xefe ou a xefa territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria poderan cesar ou
suspender de funciéns as persoas responsables da vicedireccidon, da xefatura de estudos ou da
secretaria, cando exista incumprimento grave das suas funcidns, logo dun informe razoado do director
ou da directora, tras dar audiencia & persoa interesada. A direccion do centro informara o consello
social.

Cando cesen nas suas funciéns as persoas responsables da vicedireccion, da xefatura de estudos e da
secretaria do centro integrado polas causas enumeradas no punto anterior, a xefatura territorial da
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Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria nomeara o profesor ou a profesora que designe a
direccién, logo da comunicacion ao claustro de profesorado e ao consello social, e oidos estes.

En caso de ausencia, doenza ou suspensién de funcidéns das persoas responsables da vicedireccion, da
xefatura de estudos e da secretaria farase cargo temporalmente das suas funciéns o profesor ou a
profesora que designe a direccidn do centro, o que se lle comunicara ao claustro de profesorado e ao
consello social.

31.3 Competencias da direccion:

Representar oficialmente a administracién educativa no centro integrado, sen prexuizo
das atribuciéns das demais autoridades. Achegarlle & administracién educativa as
propostas, as aspiraciéns e as necesidades do centro para cumprir os fins e as funcions
propias dun centro integrado.

Cumprir e garantir o cumprimento da normativa.

Dirixir e coordinar as actividades do centro de cara & consecucion e o desenvolvemento
do proxecto funcional e do plan anual.

Convocar e presidir os actos académicos e as reunidns dos érganos de goberno.
Garantir a execucion dos acordos dos érganos colexiados no &mbito da slia competencia.

Garantir o cofiecemento, a informacion e os servizos de orientacidon a todas as persoas,
tanto a titulo individual como colectivamente, para facilitar o acceso as accions
formativas e as acciéns de mobilidade para intercambios formativos profesionais.

Promover e impulsar as avaliaciéns e as auditorias de calidade do centro integrado, e
colaborar coa Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria nas avaliacidons
externas e na avaliacién da funcion publica docente.

Promover plans de innovacion educativa, formativa e tecnoldxica no centro integrado.

Favorecer a convivencia no centro, garantindo a mediacién na resolucién de conflitos, e
imporlle ao alumnado as medidas disciplinarias que correspondan.

Visar as certificacions e os documentos oficiais do centro.

Calquera outra funcién que lle encomende a administracion educativa.

34.4 Competencias da vicedireccién

De coordinacién no centro integrado:

Responsabilizarse da direccién do centro en caso de ausencia da persoa que a exerza.

Planificar todas as actuaciéns que se desenvolvan relacionadas coa sua drea, en
coordinacion coas persoas responsables das outras areas funcionais.

Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuaciéns realizadas
nesta drea, realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.

De informacion e orientacion profesional.

Coordinar e velar pola execucién das actividades de orientaciéon do profesorado e do
alumnado, de acordo co plan anual, asi como orientar a accién dos titores e das titoras,
consonte o plan de orientacién e de accion titorial.

Organizar o procedemento para o desefio de itinerarios formativos para o alumnado
que participe no procedemento para o recofiecemento, a avaliacién, a acreditacién e a
certificacion da competencia profesional.
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Impulsar proxectos relacionados coa cultura emprendedora, asi como apoiar proxectos
empresariais ou de autoemprego e ideas de negocio que, de ser o caso, poidan xurdir no
contorno do centro integrado, formulando propostas para fomentar a cultura
emprendedora nas actividades que se desenvolvan no centro integrado.

Planificar o procedemento de seguimento e avaliaciéon do grao de insercién laboral do
alumnado, asi como do seu nivel de satisfaccion.

De calidade e innovacion:

Coordinar a implantaciéon e o desenvolvemento, baixo o liderado da direccion do
centro, do sistema de xestion da calidade e mellora continua, establecendo e
aplicando os criterios de calidade e os indicadores que figuren no proxecto funcional
do centro integrado.

Fomentar e planificar as actividades referidas & innovacién educativa e tecnoléxica, e
os proxectos de investigacién, dirixindo propostas d&s outras dareas do centro
integrado para o seu estudo e a sUa participacion.

Fomentar e planificar o desefio de proxectos de uso pedagoxico das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion (TIC), e de proxectos de innovacién e investigacion
relacionados con estas tecnoloxias.

Fomentar proxectos de colaboracién con universidades e outros centros de ensino.

Coordinar e fomentar o uso das novas tecnoloxias no ambito do centro para a
mellora da calidade das ensinanzas impartidas, asi como coordinar e xestionar a
implantacién e o desenvolvemento da plataforma dixital e da aula multimedia do
centro.

Supervisar e coordinar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Dirixir o plan interno de actividades de formacién do profesorado do centro
integrado, en funcién das necesidades detectadas, e coordinando o seguimento
desatas actividades.

Fomentar a participacién do centro en programas internacionais, asi como divulgar e
informar sobre as convocatorias oficiais.

De relacion con empresas:

Supervisar a realizacién do programa de formacién en centros de traballo, asi como
darlle publicidade a nivel interno e externo, e organizar o seguimento da elaboracién
dos convenios de colaboracidn coas empresas para a realizacion do mddulo de
formacion en centros de traballo.

Fomentar a relacion do centro integrado coas empresas do ambito produtivo, asi
como identificar as necesidades formativas dos sectores produtivos e proporlle a
xefatura da area de formacion as actividades de formacion axeitadas as necesidades
identificadas.

Promover acordos, convenios e colaboracions necesarias no ambito da calidade, da
formacion, da innovaciéon e das TIC con empresas, entidades ou instituciéns do
ambito do centro integrado.

De acreditacion e probas:

Organizar, coordinar e supervisar o procedemento para o recofiecemento, a
avaliacién, a acreditacion e a certificacion da competencia profesional e realizar o
seu seguimento asi como proporlle & direccién a constitucién de comisiéns de
avaliacion, cando sexa necesario.
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* Organizar, coordinar e supervisar o procedemento das probas que se realicen no
centro, de acordo coa convocatoria da administracion competente, asi como
proporlle & direcciéon a constitucion dos equipos de profesorado para a sua
realizacién.

* Aquelas outras funciéns que a direccion do centro lle encomende, dentro do dmbito
da suia competencia.

314.5 Competencias da xefatura de estudos

De coordinacion do centro integrado:

Responsabilizarse da direccion do centro en caso de ausencia das persoas que exerzan a
direccion e a vicedireccidn do centro.

Exercer, por delegacion da direccidon e baixo a sta autoridade, a xefatura do persoal
docente e do alumnado, en relacién ao réxime académico e disciplinario.

Elaborar, ao remate do curso, a memoria que avalie todas as actuacidns realizadas nesta
area, formulando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

De organizacion de actividades formativas:

Elaborar as propostas de oferta das ensinanzas do centro.

Planificar todas as ensinanzas que se impartan no centro, actualizando a distribucién de
espazos.

Coordinar propostas para a redaccion das correspondentes programacions das
ensinanzas.

Organizar, coordinar e supervisar as actividades e as probas de avaliacién das actividades
formativas impartidas no centro.

Coordinar e velar pola execucion das actividades formativas do centro en relaciéon co
proxecto funcional e o plan anual.

De organizacion do persoal docente:

Elaborar os horarios correspondentes & oferta formativa e ao profesorado, en
colaboracion coas persoas que representen os restantes 6rganos unipersoais, de acordo
cos criterios aprobados no plan anual de centro integrado.

Proporlle & administracién educativa as necesidades de profesorado, tanto na creacién
como na supresion de prazas, segundo as necesidades da oferta formativa do centro
integrado.

Coordinar a accién dos titores e das titoras coas achegas do departamento de
informacion e orientacidon profesional, e consonte o plan de orientacion académica,
profesional e laboral de accidn titorial.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, e calquera
outra eventualidade que incida no normal desenvolvemento da actividade do centro.

De relaciéns no centro integrado:

Organizar os actos académicos e coordinar as actividades dos departamentos das
familias profesionais presentes no centro integrado.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de
avaliacidn, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio.

Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sta participacién no centro integrado.
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Facilitar a coordinacion das accions da biblioteca e as actividades de promocion de
idiomas.

Aqueloutras funciéns que a direccion do centro lle encomende, dentro do ambito da sta
competencia.

31.6 Competencias da secretaria

De coordinacion do centro integrado:

Ordenar o réxime administrativo do centro integrado, consonte as directrices da
direccion.

Arquivar, divulgar e darlle a cofiecer & comunidade do centro a normativa que lle afecte.

Establecer o plan de autoprotecciéon, a sta modificacién, de ser o caso, ou a
correspondente observacion, segundo a normativa.

Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions realizadas
nesta drea, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

Remitir a memoria anual & administracién educativa, asi como toda a documentacion que
esta solicite.

De xestion econémica, administrativa e de persoal:

Encargarse da xestidn econoémica e administrativa integral do centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do consello
social.

Ordenar o réxime econdmico do centro consonte as instruciéns da direccion, levar a
contabilidade e render contas ante o consello social e as autoridades correspondentes.

Xestionar os acordos ou 0s convenios necesarios tanto para o funcionamento do centro
integrado como para as actividades formativas con empresas, con entidades e con
outras administracidns, dentro dos limites establecidos pola normativa.

Actuar como secretario ou secretaria dos érganos colexiados de participacion, levantar
acta das sesions e dar fe dos acordos, co visto e prace da direccidn.

Custodiar os libros e os arquivos do centro integrado.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién da direccién, a actividade e o
funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro integrado.

Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e as persoas interesadas.

De xestion de material:

Custodiar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado, coa colaboracion das
persoas responsables dos departamentos.

Custodiar e dispor a utilizacién dos materiais didacticos, da moblaxe e de calquera outro
material catalogado como inventariable.

Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacidns da direccion e consonte a normativa.

De actividades complementarias e extraescolares:

Organizar, conxuntamente cos restantes membros dos 6rganos de goberno unipersoais e
dos departamentos, as actividades complementarias e extraescolares que se realicen.
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Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e calquera
tipo de viaxes que se realicen con alumnado, en colaboracién coa xefatura de calidade,
innovacion e orientacion profesional, de ser o caso.

Distribuir os recursos econdmicos destinados d&s actividades complementarias
procedentes de achegas de institucidns, asociacions ou do propio centro, logo da
aprobacion polo consello social.

Aqueloutras funcidéns que a direccion do centro lle encomende, dentro do ambito da sua
competencia.

Organos colexiados de participacion

Consello Social

O Consello Social é o érgano de participaciéon da sociedade nos centros integrados de formacion
profesional.

Composicién

Tenderase a unha composicion equilibrada de homes e mulleres, e estara composto polos seguintes

membros:

Funcions

Catro representantes da Administracion, entre os que figurara o director ou a directora do
centro, que exercerd a presidencia do consello. Outros dous destes representantes
designaraos a direccién xeral correspondente & conselleria que tefia a titularidade do
centro, e o cuarto representante designarao a conselleria implicada na autorizacién e da
que non dependa o devandito centro.

Catro representantes do centro, do cal formara parte o/a xefe/a de estudos e tres seran
elixidos polo claustro.

Catro representantes das organizaciéns empresariais e sindicais con maior
representatividade e con representacion no Consello Galego de Formacién Profesional,
dous deles das organizaciéns empresariais e outros dous de organizacions sindicais.

O secretario ou a secretaria do centro ocupard a secretaria do consello, con voz e sen voto.

As funciéns do Consello Social serdn as seguintes:

Establecer as directrices para elaborar o proxecto funcional do centro, asi como a sua
aprobacion.

Aprobacion dos plans anuais e as memorias do centro.
Aprobar o orzamento e o balance anual.

Realizar o seguimento das actividades do centro, asegurando a calidade e o rendemento dos
servizos.

3.2.2 O claustro do profesorado

O claustro de profesorado é o 6rgano de participacién do profesorado na actividade do centro.
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Competencias
Tera as seqguintes:

*  Formularlle ao equipo directivo e ao Consello Social propostas para a elaboracién do plan
anual.

*  Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da innovacion pedagoxica, e na
formacién do profesorado.

*  Participar na elaboracién dos plans de mellora da calidade.
»  Elixir os representantes do profesorado no Consello Social.
»  Emitir informe con cardcter previo ao nomeamento do director ou da directora do centro.

e Calquera outra funcion que lle atribla a conselleria competente, no ambito das suas
funcidns.

3.3 Organos de coordinacién

De novo polas especiais caracteristicas do centro, os érganos de coordinacién recaen nas persoas das
que disp6n do centro, e iranse nomeando mdis cargos progresivamente segundo aumente o tamafio
do centro no referente ao nimero de alumnado matriculado, & dispoiiibilidade de persoas para
engadir ao equipo directivo e o aumento do claustro.

3.31 Da area de calidade, innovacion e orientacion profesional

« Departamento de informacion e orientacion profesional
o Coordinaciéon de emprendemento

- Departamento de calidade e innovacion
o Coordinacién de innovacién e formacion do profesorado
o Coordinacion de tecnoloxia da informacion e da comunicacién
o Coordinacién de programas internacionais

« Departamento de relacién con empresas

- Departamento de acreditacion e probas

3.3.2 Da area de formacion
- Departamento de hostalaria e turismo
« Departamento de industrias alimentarias
- Departamento de formacidn e orientacion laboral
« Departamento de dinamizacién de idiomas
« Coordinacién do equipo de dinamizacién da lingua galega

« Coordinacién da biblioteca
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3.3.3 Da area de administracion e xestion
» Comision de saude e seguridade laboral

Os departamentos estardn dirixidos polo xefe ou xefa do departamento correspondente e as
coordinaciéns polo coordinador ou coordinadora correspondente, e todos actlan baixo a direccion do
xefe ou xefa da area funcional a que pertenzan.

Os departamentos reuniranse, con caracter xeral, unha vez por semana. Unha vez ao mes a reunién
dedicarase a facer o seguimento da programacién didactica.

Sen prexuizo do establecido no punto anterior, durante os meses de xufio e setembro os
departamentos celebrardn as reunidéns que sexan precisas para a elaboraciéon da memoria anual do
curso, da programacion diddctica e das propostas que correspondan para a programacién xeral anual.

De cada reunion a xefatura de departamento levantara a acta deixando constancia dos asistentes e
dos acordos adoptados.

3.4 Organigrama do CIFP

Data: 09/03/2025 Version | Paxina 31 de 42



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

E XUNTA
3¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP

FORMACION PROFESIONAL

'COMISION CONVIVENCIA
E IGUALDADE. Remedios ) -
Fdez. Campo Direccion

David Alvarifio Pérez

Areade calir.:ad.e. inln\:).\.ral':ji.t'm e.(?rientacir.'m B e O adininletrs ton e action IS
profesional Vicedireccién :
David Alvarifio / Lucia Espifio Secretaria Xefatura de estudos

Lucia Espifio Lopez David Alvarifio Pérez
- .
Coordinado l ] | 3 R — Coordinadora
i ra - - o ) -
Coordinador . Coordinador Innovacion Equipo
‘mprendement Coordinado Equipos oteca e
7 w: det Sicgremas 0 'r:a ; e formacién do qu e Al Dinamizacién
e o internacionais Profesorado Lingua Galega
Empresa .
David Alvarifio B '

o David Alvarino Lucia Espifio
Remedios Fdez. EhEiy Lucia Espifio
Campo y, ’—
Dinamizador
Relsciah con Coordir)a_dor Titorias de Titoreslas LACD
empresas Plan Dixital actividades demF(s:T
pab!o i formativas

Rodriguez

Data: 09/03/2025 Versién | Paxina 32 de 42



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

EA XUNTA
8 DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP

FORMACION PROFESIONAL

4 Procedementos de xestion do CIFP

O centro ten previsto comezar a aplicar e ir implementado progresivamente o Sistema de Xestién da
Calidade de acordo coa norma UNE-EN ISO 9001:2015 Sistemas de xestidon da calidade, sequindo o
manual de calidade (MC41CALO1) na sua version 6 de data 01/09/2024

O centro aspita a aumentar a satisfaccion dos seus usuarios (alumnado, familias e empresas)
mediante a aplicacion eficaz dun sistema de xestion da calidade, o que abrangue a mellora continua na
prestacidn do servizo e o aseguramento da conformidade, tanto cos requisitos do usuario como cos
legais e os regulamentarios aplicables.

O Sistema de Xestién da Calidade definido alcanza, como nucleo principal, todos os tipos e niveis de
ensino regrado impartidos no centro en forma de cursos, tanto en réxime ordinario, como en réxime
de ensinanzas de persoas adultas, e, complementariamente, as actividades de apoio desenvolvidas no
centro e que constan na listaxe de documentacién en vigor.

O Sistema de Xestion de Calidade definido no manual alcanza os seguintes servizos:
« A prestacion do servizo da oferta educativa regrada do centro.

« Acreditacidon de competencias profesionais.

41 Liderado

A direccidn comprométese a desenvolver e a pofier en practica de xeito progresivo o Sistema de
Xestion da Calidade, asi como & mellora continua da sua eficacia.

Neste primeiro curso o Comité de Calidade do centro estard formado Unicamente pola direccién do
centro. As funciéns deste comité son as que seguen:

Elaborar os obxectivos especificos anuais.
* Realizar o sequimento dos obxectivos, estratéxicos e especificos, de cada centro.

» Realizar propostas de indicadores a utilizar para medir o logro dos obxectivos anuais, asi como
das metas a acadar.

* Realizar a valoracién dos resultados acadados nos indicadores de proceso no seu centro,
tomando medidas se € o caso.

*  Realizar as reunion de seguimento (trimestral/semestral) do SXC.

* Realizar a analise pola direccion do SXC.

» Detectar oportunidades de mellora ou accidns correctivas segundo proceda.
»  Avaliar a eficacia das acciéns desenvolvidas

Cos nomeamentos de profesorado definitivo de cara ao curso 2025-2026 a direccién do centro
nomeard unha persoa Responsable de Calidade. As funciéns, que neste curso desenvolvera o director
do centro, seran as que seguen:

* Asegurar de que se establecen, implementan e mantefien os procesos necesarios para o
Sistema de Xestion de Calidade.

* Informar a direccion do centro sobre o desempefio do SXC e de calquera necesidade de
mellora.

* Asegurar de que se promova a toma de conciencia dos requisitos no centro.

* Identificar para as dreas de xestidn prioritarias (calidade e prestacion de servizos) politicas
(directrices de actuacion mantidas permanentemente) e estratexias (lifas de traballo ou
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actuacion) que serdn comunicadas e despregadas en toda a organizacion. Estas politicas e
estratexias tefien en conta as necesidades e as expectativas das partes interesadas.

Pola parte do Profesorado do centro achegard informacién do seguimento e medicién de indicadores
de proceso, asi como das accions dentro dos obxectivos das que fosen responsables.

Planificacion

Accidns para abordar riscos e oportunidades

PR61RIS Riscos e oportunidades. Analizaranse os riscos e as oportunidades en funcion das partes
interesadas para evitar efectos non desexables no SXC, que sera sometido a revision periddica da
direcciéon para determinar a sua eficacia, e adiantarse as posibles desviacions do SXC e do
funcionamento da propia organizacién.

Obxectivos de calidade e planificacion para logralos

PR62XES Planificacion do SXC. Estes obxectivos son xestionados segundo se indica no proceso
mencionado. Nel recdllense os obxectivos de xestidon anticipados para o periodo previsto; os
proxectos, as actividades e os procesos para desenvolver, e os recursos que coémpre aplicar para a sUa
consecucion.

As fontes principais para a sua elaboracién son:
« As politicas do Sistema de Xestion da Calidade.
« A revision do sistema da calidade.
» O seguimento dos obxectivos de calidade.

O seguimento dos obxectivos de calidade realizase periodicamente segundo a planificacién destes e
analizarase na revision do sistema pola direccién. Estes obxectivos definense de tal xeito que sexan
medibles e coherentes.

Ao mesmo tempo, neste procedemento establécense os indicadores que determinan os procesos
conformes cos requisitos legais e do centro, e que son analizados na revisidn pola direccidon para
determinar as acciéns encamifiadas a mellora continua.

Planificacion dos cambios

IT75CDCO1 Criterios para a elaboracion da documentacion. O Sistema de Xestion da Calidade estd
en constante evolucion, adectase e mellora en funcién das necesidades, das prioridades estratéxicas
da organizacion e da propia evolucién da norma UNE-EN ISO 9001.

A necesidade do desenvolvemento dun cambio é identificada polo centro, na revisidén do sistema, logo
de analizados os datos e as informaciéns aportados para a devandita revision.

A persoa responsable do Sistema de Xestion da Calidade do centro formara un equipo, que debera:
« Desenvolver e documentar o novo proceso, incluidos os rexistros.
« Propoiier modificaciéns noutros procesos afectados.
« Propoiier recursos e informacidn necesaria para apoiar a co- rrecta operacion do proceso.
« Definir a implantacion do proceso na organizacion.

« Realizar o seguimento, a medicion e a analise do proceso durante o periodo de proba.
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« Axustar o proceso e/ou validalo, logo de superar o periodo de proba.

A persoa responsable do Sistema de Xestién da Calidade dos centros, despois de analizar os
resultados do equipo de proceso, resolvera a sua inclusidon no sistema de xestidén e a xeneralizacidén a
toda a organizacién, e encargarase da implantacion (documentacion, comunicacién) seguindo as
directrices do equipo.

Os procesos do sistema son revisados na medida da slUa necesidade, detectada polas non-
conformidades xeradas, as queixas, as suxestiéns, as reclamacidns e os resultados da revisiéon do
sistema.

4.3 Apoio

4.31 Recursos

PR71ACP Acollemento do personal. Todo o persoal de novo ingreso é recibido segundo un proceso
de acollemento, segundo o procedemento, e que se desenvolve nos seguintes aspectos:

e Presentacidn das persoas, as instalacions e a estrutura organizativa do centro.
*  Presentacién do proxecto do centro concretado no ideario e na politica da calidade.
e  Presentacion do SXC.

*  Presentacidn das actividades para desenvolver e de como contriblen ao logro dos obxectivos
do centro.

PR71FOR Formacion. As persoas que realicen tarefas que afecten a calidade deben ser competentes,
cunha formacidén e experiencia apropiadas.

Para asegurar a formacion, disponse dun procedemento que desenvolve os seguintes aspectos:
* Necesidades de formacion.
»  Planificacién das actividades.
» Asignacion de recursos.

* Accions formativas desenvolvidas.

4.3.2 Recursos de seguimento e medicién
Para realizar o seguimento e medicidn disponse dos seguintes procedementos:

PR71CAL Homoxeneizacion de criterios e calibracion. Define os elementos para calibrar e como se
realiza. Esta directamente relacionado coa medicién.

Transversalmente, empréganse os seguintes procedementos, que estan definidos nos apartados nos
que estdn directamente relacionados.

* PR85AVA Avaliacién.

*  PR85PRO Programacion.

*  PR91SAT Satisfaccion.

*  PR81PLA Planificacién do centro.

4.3.3 Competencia

A competencia necesaria para o posto que desempeiia estd establecida na lexislacidn vixente.
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No centro emprégase o PR71ACP Acollemento do persoal, onde se informa ao profesorado das
ferramentas e dos elementos necesarios para o desempefio das suas funciéns.

Toma de conciencia

O PR71ACP Acollemento do persoal incorpora a guia do profesorado, que consta da informacién
necesaria con respecto ao SXC e o acceso a politica de calidade e ao compromiso da direccion.

Comunicacion

PR74CIN Comunicacion interna. Neste procedemento establécense os elementos empregados para a
comunicacién e os rexistros documentais necesarios.

Informacion documentada

PR75CDC Control da documentacion e dos rexistros. O control da documentacion requirida polo
sistema de xestién de calidade realizase segundo o indicado neste procedemento, que recolle a
codificacién da documentacion, as versions vixentes, a conservacion da documentacion e a estrutura
dos procedementos.

Operacion

Consonte o indicado na politica de calidade e no procedemento de revisiéon do sistema, a direccién
define e realiza a planificaciéon dos obxectivos con caracter anual, asi como o seu seguimento. Asi
mesmo, realizanse as planificacions das actividades principais para abordar os riscos e as
oportunidades, os cambios para realizar nas instalaciéns, a necesidade de mellora na xestién e no
labor do centro, cambios da normativa, etc.

Planificacion e control operacional

PR81PLA Planificacion do curso escolar. Recollerd a elaboracion e a revision dos documentos oficiais
requiridos pola normativa vixente.

Requisitos para os produtos e os servizos

Estan establecidos pola lexislacion vixente e desenvolvidos no procedemento de programacion
(PR85PRO Programacién)

Deseio e desenvolvemento dos produtos e os servizos

Estaran establecidos pola lexislacion vixente e desenvolvidos no procedemento de planificacion do
centro (PR81PLA Planificacion curso escolar).

Control dos procesos e os servizos subministrados externamente

PR84COM Provision de recursos e compras. Definira o procedemento para a xestiéon de provedores,
as compras do centro e a verificacion dos produtos e os servizos proporcionados.

Aos provedores comunicaraselles que seran avaliados segundo os criterios establecidos.

PR84MAN Mantemento de equipamentos e instalacions. Xestionard o mantemento dos
equipamentos e das instalacions con medios propios e mediante contratacién con medios
especializados, cando se considere necesario.

Producion e provisién do servizo

PR85ACF Actividades complementarias @ formacién. Planificard as actividades complementarias,
de modo que se leven a cabo do xeito mais controlado posible e que sirvan de complemento 3
formacién pedagdxica recibida no centro.

PR85ACO Acollemento do alumnado. Procurard un bo acollemento para o alumnado de nova
incorporacion, co fin de que a sta integracién no centro sexa o mais doada, agradable e rapida posible.
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PR85AUL Actividades de aula. Procedementard as actividades de aula, de xeito que o colectivo do
profesorado mantefia un criterio comun na sua aplicacion, e contribuird & mellora progresiva da sua
calidade.

PR85AVA Avaliacion. Facilitard os medios e a informacidn necesarios para garantir a entrega en prazo
e forma adecuados das cualificacions académicas e, de ser o caso, dos seus informes anexos.
Ofreceralles ao alumnado e as suas familias un sistema que garanta os seus dereitos a unha avaliacién
xusta, e que sexa un instrumento pedagdxico Util e positivo no proceso de ensino e aprendizaxe.

PR85APF Acreditacion probas e formacion non regrada. Este procedemento describird a
metodoloxia para a realizacién, seguimento e avaliaciéon das acciéns de formacién non regrada e
outras acciéns competencia dos CIFP segundo normativa vixente.

PR85FCT Formacién en centros de traballo. Desefiard e xestionara as practicas de formacién en
centros de traballo de xeito proveitoso tanto para o empresariado colaborador como para o alumnado
e o instituto, entendendo a FCT como unha parte esencial na formacién técnica e humana do
alumnado participante nela.

PR850RI Informacion e orientacion profesional. Proporcionaralle ao alumnado un bo servizo de
orientacion, tanto académica como profesional, e unha atencion individualizada aos seus problemas
de caracter persoal, para posibilitar unha insercién o mais completa posible na comunidade educativa
do centro e no seu entorno familiar e social.

PR85PRO Programacion. Recollerd a elaboracién das programacions didacticas e das memorias de fin
de curso de cada materia de xeito coordinado entre os membros do departamento, de acordo cun
modelo comun, e a sUa entrega en prazo e forma adecuados, de xeito que poidan servir de
instrumento fundamental de referencia didactica no proceso de ensino e aprendizaxe, segundo
establece a lexislacién vixente.

Liberacion de produtos e servizos

PR85AVA Avaliacién. A liberacidon do servizo depende dos requisitos legais e determinase no proceso
de avaliacion do alumnado logo de que acade os cofiecementos determinados nos curriculos,
aplicando a programacién correspondente.

Control das saidas non conformes

PR12NCA Non-conformidades. Cando se establezan desviacidons relacionadas cos indicadores,
procedementos, etc. analizaranse as causas, aplicaranse as medidas establecidas encamifiadas a sla
correccion e realizarase o seguimento.

Avaliacion do desempeiio

A documentacién desta epigrafe céntranse en tres procedementos que cobren os tres requisitos
establecidos na norma.

Seguimento, medicion, analise e avaliacion

PRIO1SAT Satisfaccion. Establece a sistematica de analise e medicién da satisfaccion das partes
interesadas.

Auditoria

PR92AUD Auditoria interna. Indica como se realizan e se planifican as auditorias, e establece
modelos documentais para a utilizacién do persoal auditor.

Revision pola direccion

PR93REV Revision do SXC. Este procedemento establece como se realiza a revision do sistema pola
direccidn, os elementos de andlise e as saidas ou conclusions do SXC, compofientes fundamentais no
proceso de mellora continua.
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Mellora: xeneralidades

Esta epigrafe abrangue os procedementos destinados a determinar as oportunidades de mellora do
sistema e a pofier en practica as accidns precisas para cumprir os requisitos de calidade e aumentar a
satisfaccién da persoa usuaria; é dicir:

« Mellorar os aspectos que se desvian dos requisitos de xestién recollidos neste MC.

« Prever para corrixir ou reducir, segundo o caso, futuros efectos non desexados.

Non conformidades e accions correctivas
PR12NCA Xestion de non-conformidades e accions correctivas.

PR61RIS Riscos e oportunidades. O sistema analiza as causas das non-conformidades e determina e
implanta accions correctoras, co obxecto de evitar que volvan ocorrer. Estas acciéns determinanse e
implantanse segundo se indica no procedemento de xestién de non-conformidades e accidns
correctivas.

Mellora continua

PR93REV Revision do SXC, PR61RIS Riscos e oportunidades. A organizacién debe mellorar
continuamente a conveniencia, a adecuacion e a eficacia do sistema de xestion da calidade. Para iso
teranse en conta os resultados da avaliacion do desempefio, para determinar se realmente hai
necesidades ou oportunidades que deban considerarse como parte da mellora continua e pofier os
medios necesarios para resolvelas, se é posible.

Oferta integrada

51

O CIFP de Canteria de Galicia imparte ciclos formativos de Formaciéon Profesional das familias
profesionais de Edificacion e Obra Civil e Industrias Extractivas.

Ensinanzas

Ciclos Formativos LOE (ordinario) Grupos 1° curso Alur;::;l: por
CB de Reforma e Mantemento de Edificios 1 B

CM de Pedra Natural Alta Especializacion en Canteria 1 15

Alumnado por

Ciclos Formativos LOE (FP DUAL INTENSIVA) Grupos 1° curso grupo
CM Construcion 1 5
CS Proxectos de Edificacién 1 7
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Accions de insercion e reinsercion laboral das persoas traballadoras

Este curso esta solicitado un AFD de nivel 1 de 650 h “Elaboracion de pedra natural”.

Programacions das accions formativas existentes no CIFP

Todas as programaciéns estan dispofiibles para o alumnado na paxina web do centro, aula virtual ou
tablons publicos de aulas ou talleres, e para profesorado, direccién e Inspeccion educativa na
plataforma www.edu.xunta.es/programacions

Plan de orientacion profesional

71

Anexo 1

Plan de accion titorial

Proxecto lingtlistico do CIFP

Anexo 3

Plan de autoproteccion

10

Anexo 4 (en elaboracion). Fixose a formacion de profesorado e alumnado, previsto o simulacro de
evacuacion.

Dispoiibilidade e accesibilidade aos servizos e as
instalacions do CIFP

O CIFP de Canteria de Galicia ofrece ciclos formativos das familias de industrias extractivas e obra
civil e edificacion, nos que estdn presentes maquinaria e servizos que exisen uns protocolos de
manexo, funcionamento e solicitude.

Para a atencion por parte da direccion do centro, secretaria, orientacion é necesario cita previa. Para
atencién por parte do profesorado tamén se precisara cita previa, coincidente preferentemente ca
hora de atencidn a titores e alumnados fixada no seu horario.
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Instalacions e maquinaria

O acceso as instalaciéns do centro as persoas alleas a actividade lectiva sera previa solicitude &
direccion do centro, indicando o motivos a visita, nimero de persoas, espazos a visitar e teran que
adaptarse ao horario lectivo do centro que é de 8:30 a 15:30 h. Sempre que a visita inclia aos talleres,
sera obrigatoria a entrada con mascarilla FP3 que traerda o solicitante e seran de obrigatorio
cumprimento as medidas de prevencidn de riscos e calquera outra indicadas polo persoal traballador
do taller.

O acceso do alumnado aos talleres sempre sera coa presenza e supervision do persoal traballador dos
talleres. Non poderan permanecer nas instalacions sen a supervision deste persoal.

O manexo da maquinaria e dos servizos que requiran unha titulacidon especifica sé se realizard polo
persoal que tefia dita habilitacion profesional e respetando e garantindo as medidas de prevencion de
riscos laborais para toda persoa presente durante o manexo de dita maquinaria.

A solicitude e acceso as instalaciéns para o uso dos servizos do centro por parte de entidades
privadas, tefian ou non animo de lucro, seran dirixidas & direccion do centro quen trasladara a mesma
a Direccién Xeral de Formacion Profesional para a sua autorizacién.

Servizos

A solicitude de servizos consistentes na elaboracion de obras ou pezas artisticas en pedra farase a
través da web do centro onde hai un formulario habilitado para a solicitudes de particulares ou
empresas privadas ou ben entidades publicas ou asociacidns sen animo de lucro.

Solicitudes de particulares ou empresas privadas

Estas solicitudes faranse a través da web do centro e publicaranse na web do centro para que o
alumnado ou ex-alumnado pdéfase en contacto co solicitante. O prezo, prazo e demais condicions
acordadas para a elaboracién da obra ou peza escultérica serd a pactada de modo particular entre os
interesados, sen que o centro intervefia en ningin momento no devandito acordo.

Solicitudes de particulares ou empresas privadas

A peticion de obras ou pezas artisticas realizarase entre o 21 de xufio e o 1 setembro para adecuar as
mesmas aos resultados de aprendizaxe contidos nos mddulos practicos incluidos nas programaciéns
didacticas; esta cuestidén determina que as obras para realizar cada curso académico é limitada, en
funcién da sta adecuacién ao proceso de ensino aprendizaxe do alumnado. En calquera caso sera o
centro, previa autorizacién da Direccion Xeral de Formacion Profesional, quen determine as obras
para realizar durante o curso académico previa firma do acordo de colaboracién coa entidade
solicitante e seguindo as directrices incluidas no Protocolo de Obras e pezas escultdricas.

As peticidns de obras ou pezas artisticas realizadas féra do prazo indicado, ou ben acomodaranse ao
curso académico baixo as condiciéns pedagodxicas anteriores, de ser posible a sua realizacién, ou ben
trasladarase a peticidon ao seguinte curso académico.

Protocolos de colaboracion en obras e de elaboracion de obras polo alumnado.

O Protocolo de colaboracion en obras para solicitantes privados ou entidades publicas ou asociaciéns
sen animo de lucro, esta especificado no Anexo | a este proxecto funcional.

O Protocolo de elaboracion de obras por parte do alumnado estd contido no Anexo Il deste proxecto
funcional.
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10.4 Lifa de transporte publico

1

Ao centro chega unha lifia de transporte publico XG62803401

Esta lifia conta con cinco paradas co seguinte itinerario:
CHEGADA

1. Pontevedra E.A.

2. Residencia de Maiores Campolongo.
3. Pontevedra-Avda. Corbaceiras

4. Ponte da Barca
5

Escola de Canteiros

SAIDA

1. Escola de Canteiros
Ponte da Barca
Pontevedra-Avda. Corbaceiras

Residencia de Maiores Campolongo

RPN

Pontevedra E.A.

Dereitos e deberes do alumnado

11

Nas normas de organizacién, funcionamento e convivencia do centro (NOF) no seu capitulo 10,
establécense os dereitos e deberes bdsicos do alumnado, concretdndose estes nos seguintes dereitos
e deberes.

Dereitos

A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento das
competencias persoais e profesionais, nun ambiente educativo de tolerancia, convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccidn integral contra toda agresidn fisica ou moral, e en particular contra as situacions de
acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa.

A participar na resolucién pacifica de conflitos.
A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento persoal,
social e profesional, segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses.

A manifestar a sta discrepancia respecto a las decisions educativas que lles afecten. Cando a
discrepancia revista cardcter colectivo, la mesma serd canalizada a través dos representantes do
alumnado na forma establecida na normativa vixente.
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Deberes

O estudo constitue un deber basico do alumnado e se concreta nas seguintes obrigas:

Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos
plans de estudo.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do centro.

Seguir as orientacions do profesorado respecto da sUa aprendizaxe e amosar o debido respecto e
consideracion.

Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros e companieiras.

O alumnado debe respectar a liberdade de conciencia e as conviccidons relixiosas e morais, asi
como a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

Constitie un deber do alumnado a non discriminacion de ningin membro da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo o por calquera outra circunstancia persoal ou social.

O alumnado debe respectar o proxecto educativo e o cardcter propio do centro, de acordo coa
lexislacién vixente.

O alumnado debe coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalaciéns do centro e
respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

O alumnado ten o deber de participar na vida e funcionamento do centro.

Sen prexuizo do que estableza a administracién competente en materia de emprego, no que se refire
as suas obrigas especificas, o alumnado que cursa Acciéns Formativas para Desempregados (AFD),
cando se establezan, tera os mesmos dereitos e deberes bdsicos de convivencia que o alumnado de
Formacion Profesional Especifica e que estan recollidos no punto anterior.

Outros proxectos ou plans que o CIFP pretende

desenvolver

Proxecto “Esculpindo futuro” asesoramento, apoio e impulso as iniciativas emprendedoras do
alumnado, tanto no sector especifico da canteria, como no artistico, e en Edificacién e Obra Civil.

Proxecto “Planificando futuro™ unidade destinada a desenvolver proxectos I+D+i en colaboracion
con empresas e organismos publicos e privados dos sectores vinculados ao CIFP, coa creacién de
valor a formacién a través da innovacion e a transferencia de coflecemento.

Proxecto “Construindo futuro”, para promover os novos ciclos formativos da familia

Proxecto "Museo Argina Canteria”, co obxectivo de crear un museo exterior nos xardins do centro
onde expor as obras mais relevantes feitas polo alumnado.
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